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माग II - खण्ड 3 - --उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including. orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (oth -r than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than 11e Auninistrations of Vaio Territories) 

- ----. . . - -- 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1985 
सा० का०नि० 46 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त ए कितयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, गृह मंत्रालय की 
सारीख 7- 6-1977 की अधिसूचना सं . 1 1 1- 1 4029/ 8/ 74- एन . ई . का उग मोमा नक , जहाँ तक इसका संबंध जन-नंपर्क अधिकारी के पद से है, अति 
क्रमण करते हुए, सिवाय उन बातों के ओ का गई हैं अथवा करने से विलोपित हो गई है , राष्ट्रपति उत्तर पूर्वी परिषद् शिलांग के कार्यालय में सूचना और 
जन संपर्क निदेशक ग्रुप क के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को उत्तर पूर्वी परिषद मचिवालय, शिलांग ( ग्रुप क ) भर्ती नियम , 1984 कहा आएगा । 

( 2 ) ये नियम, इनमें सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : --पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उपर्युक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए 
गए अनुसार होंगे । 
4. भर्ती की पति, आयु सीमा और योग्यताएं : - - भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं और उक्त पदों से अन्य मामले पूर्वोक्न अनुसूची के कालम 6 
से 1 3 में विनिविष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

अयोग्यता- - कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिमझी पति / पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो : उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा । 


( 117) 
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परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्ययित और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग स्वीय कानूनों के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण हैं तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 
8. छूट देने की शामित : - - यदि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐमा किया जाना आवश्यक या उचित है तो वह लिखिमप में रिकार्ड किए गए 
कारणों से और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियनों के किसी भी उपबंध से छूट दे मकती है । 
7. ध्यावृत्ति :---- इन नियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंत्र में नारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चपन पद है सीधी भर्ती वाले उम्- 
अथवा मीरवारों के लिए 
गैर चयन पद आयु सीमा 


क्या के . मि . मे . सोवो भी वासे 
( 1 ) नियमावली उम्मीदवारों से अपे 
[ 972 के नियम 30 क्षित मक्षिक तथा 
के अन्नतिजा गरे अन्न योग्यताएं । 

सेवा वर्षों का लाभ 
पाय है । 


2 


456 


6क 


7 


लागू नहीं 


सूचना और मन 
संपर्क निदेशक 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होना 


होता 


होता 


1 * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60 - लागू नहीं 
* कार्यभार के अप ए " राजपत्रित 1800 रु . होता 
अनुसार पदों 
की संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रति - यदि कोई विभागीय परिस्थितियों में 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति समिमि है भर्ती के लिए संत्र 
निर्धारित आयु तथा 

नांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों भर्ती होती हो तो रे प्रेड तो उनको मंना लार मेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति से भरी जाने वाली रिक्तियों का जिनसे पदोन्नति/ प्रनि- क्या है 

का परामर्श लिमा 
बाले उम्मीदवारों 

प्रतिशत नियुक्ति / स्थानांतरण किया 

जाना है 
पर भी लागू होगा 

जाना है 


1 


) 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा । 


जो 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - ग्रुप "ए " विभागीय प्रतिनियुमित और 
नान्तरण / स्थानान्तरण पदोन्नति समिति : स्थानान्तरण पर 
केन्द्र राज्य सरकारों/मंघ 

नियुक्ति के लिए 
राज्य क्षेत्रों के वे अधिकारी ( मानाना धि - सी अधिकारी का 

कारी को स्थायी करने चयन करते समय संघ 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर विचार करने के लोक सेवा आयोग से 
पर हों , या 

लिए ) 

परामर्श जरूरी होगा । 
( 2 ) मिन की 1300 1. मघिय उत्तर नोट : - -स्थायी करने 
1700 रु . वेतनमान वाले पूर्वी परिष - अध्यक्ष संबंधी विभागीय 
या समकक्ष पदों पर 2 वर्षों 2. संभ सचिष पदोन्नति समितिका 
की सेवा हो, या 

( एन. ई ) गृह मंत्रालय कार्यन अनुमोदन के 
( 3 ) जिनकी 1100- 

- सरस्म निरपंच लोक सेवा 
1600 रु . वेतनमान वाले 3 सूचना और आयोग को भेजा 
या समता पदों पर 4 वरों प्रसारण मंत्रालय जाएगा । यदि आयोग 
की सेवा हो , या द्वारा संयुक्त सचिव उक्त कार्यव्रत का 
( ख ) जिन्हें प्रचार / जन . या उससे ऊंचे रैक अनुमोदन नहीं करता 
संपर्क कार्य का जनुभव का नामित अधि- है तो संघ लोक सेवा 
हो । 

कारी - सदस्य आयोग के अध्यक्ष या 
( प्रतनियुमिस की अवधि , 

उसके एक सदस्य की 
उसी संगठन विभाग में 

अध्यक्षता में विभागीय 
इस नियुक्ति से तुरंत पहले 

पदोन्नति समिति की 
नई बैठक होगी । 


[ ATT II- - as 3 ( i) ] 
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12 


13 


किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यतया 3 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[ ei . III- 14029/23 79- 57. $ .- II ] 

कुमारी नीरू नन्दा, उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 3rd January , 1985 


G .S .R . 46 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs No . III- 14029 / 8 / 74 -NE., dated the 7th 
June, 1977 in so far it relates to the post of Public Relations 
Officer , except in respect of things done or omitted to have 
been done, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Director 
of Information and Public Relations (Group A ) in the 
Office of the North Eastern Council, Shillong, namely : 


matters relating to the said posts shalr be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification .-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any persoll , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are Other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Shor title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the North Eastern Council Secretariat, 

Shillong (Group A ) Recruitment Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application .--- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax. ----Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Number , classification and scales of pay . - - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation . Of age limnit and other concessions required 10 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


4 . Method of recruitment, age limit qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of 
Past 


Numbar . Classi - 
of fication 
Posts 


Scale of 
Pay 


Whather Age limit Whether 
S - 1 .ction for li . act benefit of 

or il 701 - . recruitment added 
selection 

years of 
post 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Educational Whether Period 
and othər age and of pro - 
qualifica educational bation 
tions requi- qualification if any. 
tions requi. ; 
red for prescribed 
direct for direct 
recruitment recruits 

will apply 
in case of 
Promotees 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct rectt. 
or by de 
putation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


33 


4 


5 


6 (a ) 


7 


8 


9 


10 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
appli- 
cable 


By transfer 
on deputation / 

transfer . 


Director of * 1 (One) Goneral Rs. 1500- Not Not 
Informa- (1984 ) Central 60 -1800 . applicable applicable 
tion and 

Service 
Public * Subject to Group 
Relations variation " A Gaze 

dependent tted . 
on workload . 
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In case of recruitment by promotion/ 
deputation /transfer /grades from which 
promotion/ deputation/ transfer to be nnede . 


If Departm ’ntal Proin tion Committee 
cxists , what is tho composition 


Circumsti 10- 5 in which UPSC is to 
be consulta in moking recruitment. 


11 

12 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 
Transfer on deputation/ Transfer : 

Group A Departmental Promotion 
Officers under the Central/State Govts ./ Committee ( for considering confirma- 
Union Territories : 

tion of the transfercu officer) 
( a ) ( i) holding analogous posts ; or 

1 . Secretary , NEC --- Chairmen 
( ii) with 2 years service in posts in 2 . Joint Socrotary (NE ) Ministry of 
the scale of Rs. 1300 - 1700 or 

Home Affairs 

- Membor 
equivalent; or 

3 . Nomince of Ministry of Informa 
( iii) with 4 years service in posts tion & Broadcasting of the rank of 
in the scale of Rs . 1100 - 1600 

Joint Secrotary or above -- - Member 
or equivalent ; and 
(b ) having expericnce of publicity / 

public relations work . 
( Pariod of deputation including period of 

deputation in another ox -cadre post 
held immediately procoding this appoint 
ment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


13 
-- -- - - --- -- - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - -- - - 
Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary whilo 
selecting an officer for appointment 

on deputation and transfer. 
Notr : The prococdings or the Depart. 
metal Promotiuni C nimit icc rclating 
to confirmation sha }] be sent to the 
Commission for approval. If, how 
( ter, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committe 
to be prosided over by the Chaiiniin 
or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


{ No . III- 14029/ 23 / 79 - NE - II ] 
MISS NEERU NANDA, Dy . Secy . 


Now Delhi, the 4th January, 1995 


II , Section 3 , sub - section (i) dated the 19th October , 1984 
for Modification No. 6, read, 

" 6 . In Section 9, the words " or porm .t" shall be omitted ." 


G .S .R . 47.- -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. U -11015 / 2 / 82 
UTL ( 161) dated the 19th October , 1984 published as 
G. S. R . - 8( E ) in the Gazette of India, Extraordinary, Part 


[ U - 11015 / 2 / 82 - UTL ] 
J. C . BISWAS, Under Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसंबर , 1984 


सा . का . नि . 48. : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( पुलिस 
उप महानिरीक्षक | आप निदेषक ) मी नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय , अधिनात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , मेद्रिीय भावेषण ब्यूरो में पुलिस उप महानिरीक्षक/ उप निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( पुलिस उप महानिरीक्षक / निदेशक ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इस नियमों से आप अनसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अहंताएं आदि : ---- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. मिरर्हताएं : वह व्यक्ति : ---- 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार फो लाग स्वीय विवि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या गपीपीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 

उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - - 


3 ( ) ] 
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6. ध्यावृत्ति : -~- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षगों, आय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेणों के अनुगार अनमषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 


केन्द्रय अन्वेषण भ्यूरो, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में पुलिस उप महानिरीक्षक / उप निदेशक पद के भर्ती नियम 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यमनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा व्यक्तियों के लिए आयु - वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद संमा 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


चयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुलिस उप- महा- 
निराक्षक/ उप 
निदेशक 


* 16 ( 1982 ) साधारण केन्द्र, य सेवा 
* कार्यभार के ममूह " क " राजपत्रित 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


( 1 ) भारतीय पुलिस 
सेवा के अधिकारियों के 
लिए 
2000-125/ 2- 2250 
१ . और 200 रु . प्रति 
माम विशेष वेतन 
( 2 ) भारतीय पुलिस 
सेवा से भिन्न अधिकारियों 
के लिए 2000- 125/ 2 
2250 र . 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दगा में लागू 
हींग या नहीं । 


परिवःक्षा क. भवधि यदि कोई 
हो । 


भर्ती कः पद्धति --भर्ती मधे होग। या प्रोन्नति द्वारा मा प्रति 
नियुक्ति /स्थानारसरण द्वारा भर्ती की जाने वाल। रिक्तियों के प्रतिशतसा 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( क ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ख ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : ---उपयुक्त प्रतिशलता पवों को लाग होगी न कि 
रिमिसयों को । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोस्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रानति समिति है तो उसके 
संरचना । 


भती करने में किन पर 
स्थितियों में संघ लोक से 
आयोग से परामर्ण कि 
जाएगा । 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


पद पर नियुक्ति के लिए 
फरते समय संघ लोक 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति : --ऐसे पुलिस अधीक्षक (जिसके अंतर्गत सहायक महानिरंक्षक 
सहायक निदेशक हैं ) जिन्होंने इस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा का है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) भारतीय पुलिस सेवा या भारतीय राजस्व सेवा के ऐसे अधिकारी 

___ जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकार जो केन्द्र य सरकार के 

अधीन पुलिस उप-महानिरीक्षक के रूप में नियुक्ति के लिए केन्द्रीय 
पुलिस स्थापन गोर्ड द्वारा अनुमोदित किए जाते हैं , या 


( 1 ) प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह 
__ "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग -~ 

अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) कार्मिक और 

प्रशासनिक सुधार विभाग --- सदस्य 
( 3 ) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो और 
पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस 

___ स्थापन - सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह 

"क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

-~~- अध्यक्ष 


( 3 ) भारत. य आयकर सेवा के आयकर सहायक आयुक्त के रैक के या 

भारतीय संमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा के ममा 
गुल्क और केन्द्रीय उत्पाद पारुक के उप कलक्टर के रैक के या 
प्रवर्तन निदेशालय से उप निदेशक के रेफ के ऐसे अधिकारी 
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11 


13 
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जिनहोंने अपनी अपनी श्रेणं । मैं 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुमित को अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


2. संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) कार्मिक और 
Straf 95 are for 

YEA 
3. Fire ates, Free Stateno z ot glary 

महानिरीक्षक विशेष पुलिस स्थापन - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियों, आयोग के अनुमोवनार्थ 
भेजो जाएंगी । किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोपन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
TUTTI 


(p . 213/6) 81- 7 . 8 . .- II 

VA . . FETT, TT afara 


4 . Disqualifications. .. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a petson having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living , has colered into or 

contracted a marriage with any person , 


(Department of Personnel and Admn. Retornus ) 

New Delhi, the 29th December, 1984 
G .S . R . 48 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the Central Bureau of Investigation (Deputy Inspector 
General of Police /Deputy Director ) Recruituient Rules, 1975 
except as respects things done or omitted to te done, before 
such supersession the Prosident hereby Diakes the following 
rules regulatiog the method of recruitment to the post of 
Deputy Inspector-General of Police Deputy Director in the 
Central Burcau of Investigation , namely : 
1, Sbort title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called the Central Bureau of Investigation (Deputy 
Inspector-General of Police / Deputy Director ) Re 

cruitment Rules, 1984 , 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- -- The 
Qumber of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule here ! o uonexed : 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the persopal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage, and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the oporntion of this rule . 


5. Power to relax. . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
ny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions - a - The method of recruitment, age limit , qualification 
and other matters relating to the said post shall be 28 specifi 
ed in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Savings. - - Nothing in these rules shail alloct reservations , 
relaxation of age limit und other concessions required to bo 
provided for the Schedulod Castos, the Schedulod Tribes 
and other speclal categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Contral Governmont from time to 
time in this rogard , 


Rocruitment rules for the post of Deputy Inspector General of Police/Deputy Director in the Central Bureau of Investigation 
In the Deptt . of Personnel & A .R . 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct 
post or non -selection recruitment 
post 


2 


4 


Selection 


eputy luspector 
Gaboral of Policct 
Doputy Director 


(i) For Indian Police 

Service Officers 


Notapplicable , 


* 16 (1982) 

Subjcct to 
variation 
dependent on 
work - load . 


Goneral Contra ] 

Service Group A 
Gazetted 


Rs. 2000 - 125 /2 -2250 plus 

Rs. 200 /- p .m . Special 


Pay . 


( ii ) For Non - Indian Police 

Service Officers 


Rs. 2000 - 125 /2 -2250 . 


[979 II — 


3 3 (i)] 


9777 77 7447 : 


19, 1985 / 19 20, 1906 


123 


Educational and othər qualifications Whether age and educational quali . Period of 
required for direct recruitment 

fications prescribed for direct rec - probation 
cruits will apply in case of promoters, 


Method of recruitment whether 
by direct recruitincnt or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by vazious methods . 


- - 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


• 2 years 


(3 ) 20 % by promotion failing 

which by transfer on depu 

tion . 
(b ) 80 % by transfer on deputation . 
Note : The above percentages will 

apply to the posts and not 
to vacancies. 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


In case of recruitment by promotion /depu- 
tation /transfer, grados from wliich promo 
tion /deputation /transfer to be made 

- - - - - - -- - - - 
11 


12 


13 


Consultation with the Union Public 
Service Commission not necessary 

while making selection for appoint 
mnt to the post, 


Promotion : 
Suparintendent of Polic : ( including Assis 

tant Inspector General of Policc /Assis 
tant Director) with 8 years irgular survice 

in the grade. 
Transfor on deputation 
(i) Officers of th ) Indian Police Service or 

Indian Revenuo service holding ana 
logous posts ; or 


( ii) Officers of the Indian Police Service 

who are approved by thy Central Polico 
Establishment Bward for appointment 
as Deputy Inspector General of 
Pylicy under the Central Govern - 

mont ; or 
(üi) Officers of the rank of Assistant C ) . 

mmissioner of Incomo Tax of the 
Indian Income Tax Sirvice or of the 
rank of Deputy Collzctor of Customs 
and Central Excise of the Indian 
Customs and Central Excise service or 
of thy rank of Deputy Director from 
Directorate of Enforcement with five 

years service in the respective grade. 
(Poriod of deputation shall not exceed 

5 ycars) . 


1. Group A Dipirtint ul Promotion 

Committee (fer considering pro - 

motion ) 
(1 ) Chairmin /Mömber, Union Public 

Servic : Commission - -- Chairman 
(2 ) Joint Secretary ( Vigilance ), Duptt. 

of Personnel and A . R . - - Member 
( 3) Director , Central Burçau of Investi 

gation and Inspector-Goneral of 
Police, Special Polico Establishment 

- Member 
2. Group A Departmental Promotion 
Committeo (for considering confirma 

tion ). 
(1 ) S cretary , Department of Personnel 
And A . R . 

- Chairman 
(2 ) Joint Secretary (Vigilance ) Deptt. 

of Personnel & A . R . - Member 
( 3) Director, Central Bureau of Investi 

gation and Inspector General of 
Police Special Police Establishment 

Member 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee rcla 
ting to confirmation shall be sent 
to tho Commission for approval. If , 
however, these are not approved by 
the Commission a fresli meeting of 
the Departmental Promotion Co 
mmittee to be prosided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


EN 


[No. 213/6 /81 -AVD II) 
M . S . PRASAD , Undor Socy . 
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11. निवेशक , राशनिंग 
12. निवेशक , जिला वितरण प्राप्ति और पूति 
13. भूमि आयुक्त 
14. निदेशक , स्थानीय निकाय और पवेन उप सधिया, स्थानीय सरकार 

और शहरी विकास विभाग 
15. सचिव , सतर्कता आयोग 
16. पंज. यक , सहकारी समिति 
17. जिला मजिस्ट्रेट और कलेक्टर 
18. अपर जिला मजिस्ट्रेट 
19. अपर कार्यकारी अधिकारी , जिला परिषद् 
20. कलेक्टर भूमि अधिग्रहण कलकत्ता 
21. जिला भूमि सुधार अधिकारी और बंदोबस्त अधिकारी 
22. विणेष अधिकारी, पर्वत . य कार्य सचिवालय शाखा और पदेन अपर 

उपायुक्त (विकास ) दार्जिलिंग 
टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के राजपत्र सं . 158 दिनांक 14 सितंबर , 

1954 में प्रकाशित किए गए थे । अनुसूची- III के मुख्य नियम 
पश्चिम बंगाल के बारे में बाद में क्रमशः जः एस आर सं . 374 ( ई ), 
( 425 ) ( ई ), 8 69 ( ई ) , 655 ( ई ) , 952, 572 ( ६ ) , 
619 ( ई) , 18ई दिनांक 26- 8- 74, 25- 6- 76, 1- 11- 76, 
28-10- 77, 29- 7- 78 7- 10- 80, 20- 10 -82 और 10- 1 -83 
के द्वारा संशोधित किए गये थे । 


[ सं . 11031/ 9/ 84-ए . आई . एस . (II )- स ] 


नई दिल्ली, 2 जनवरः, 1985 
सा , का . नि . 49.- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 में नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधि 
नियम, 1951 ( 1951 का 61) का उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल के परामर्श से भारत य 
प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावल । 1954 में आगे और संशोघम करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत म प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

पहला संशोधन नियम 1985 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

लागू होंगे । 
१. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम ( 1954 ) : 
( क ) अनुसूची II में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 

सेवा में वरिष्ठ षेतममान से अधिक पेतन वाले पद सारणी के 
अर्धन प्रथम फालम की प्रविष्टि " पश्चिम बंगाल " तथा दूसरे 
और तीसरे कालमों में दी गई सरसंबंधी प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा : - - 
" पश्चिम बंगाल " 
पदों का नाम 

वेतन वेतनमान 
( 1 ) मुख्य सचिव , भारत सरकार रुपये 3500/ 
( 2 ) सदस्य राजस्व बोर्ड 

रुपये 3500/ 
( 3 ) सचिव, शिक्षा विभाग 

रुपये 3000/ 
( 4) सचिव , गृह विभाग 

रु . 3000/ 
( 5 ) सचिव, लोक निर्माण विभाग रु . 3000/ 
( 6 ) सचिव , विझाम और योजना विभाग रु . 3000/ 
( 7 ) सचिव , महानगर विकास विभाग रु . 3000/ 
( 8 ) मण्डलाय, क्त 

रु . 2500- 125/ 2- 2750 
( १ ) सरकार के सचिव विशेष सचिव रु . 2500- 125/ 2- 2750 
( 10 ) अपर सदस्य, राजस्व बोर्ड रू . 2500- 125/ 2- 2750 
( 11 ) निवेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान रु . 2500- 125/ 2-2750 
( 12 ) राज्यपाल के सचिव 

रु . 2500-125/ 7- 2750 
( 13 ) मुख्य मंत्री के सनिव 

रू . 2500-125/ 7- 2750 
( 14 ) वाणिज्यिक कर के आयुक्त रु . 2500-125/ 2-2750 

( अ ) अनुसू । III ब. -- राज्य सरकारों के अधेन भारत य प्रासनिक 
सेवा के वरिष्ठ समय वेसनमान के वेतनवाले पद (जिसमें समय वेतनमान 
में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतनवाले पद भी शामिल है ) में , पहले कालम 
में "पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि के सामने, और दूसरे कालम को तदनुरूप । 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् 
"पश्चिम बंगाल " 

1. सचिव , राजस्व बोर्ड 
2. निदेशक , अभिलेख सर्वेक्षण 
3. निवेशक , लोक वाहन विभाग 
4. निदेशक , पंचायत 
5. सरकार के संयुक्त उप सचिष , 
6. विशेष सचिव , राजस्व बोर्ड 
7 . निदेशक, कुटोर और लघु उद्योग 
8 . निदेशक , मुल्यांकन, विकास और योजना विभाग 
9. निवेशक , अनु . जाति / अनु . जन जाति कल्याण 
10 . निदेशक , आसनसोल मोजना संगठन और मुख्य कार्यकारी अधि 

कारी, दुर्गापुर विकास प्राधिकरण । 


New Delhi, the 2nd January , 1985 
G . S. R . 47 : - 1 crorciso of the powers conferred 
by sub - section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government . in consul 
tation with the Government of West Bengal hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service (Pay ) Rules, 1954 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may becalled the Indian Administrative 
Services (Pay) First Amendment Rules , 1985 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay) Rules , 1954 : 
(a ) In Schedulc - TIT — Posts carrying pay alove the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
State Governments., in the Table , for the entiy " West 
Bengal" occurring in the first column and the corrcs 
ponding entries in the second and third columns , the 

following shall be substituted , namely : -- 
" West Bengal Designation of posts Pay/Scale of Pay 

Chief Secretary to the Government Rs. 3500/ 
Membor, Board of Revenuç 

Rs. 3500 / 
Secretary , Education Department Rs. 3000/ 
Secretary , Home Department 

Rs . 3000 / 
Secretary, Public Works Department Rs. 3000/ 
Secretary , Development and Planning 
Department 

Rs. 3000/ 
Secretary, Metropolitan Development Rs . 3000 / 

Department. 
Commissioner of Division 

Rs. 2500 -125/ 2-2750 
Secretary/ Special Secretary to Govern - Rs. 2500-125/2- 2750 

ment. 
Additional Momber, Board of Revenue Rs. 2500-125/ 2-2750 


पाप II - - 


( i ) 
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Director, Alninistrative Training In - Rs. 2500 - 125/2 - 2750 

_ stitute . 
Secretary to Governor 

Rs. 2500 -125 / 2 -2750 
Socretary to Chic Minister 

Rs. 2550 -12.5/ 2 - 2750 
Commissioner for Commercial Taxes Rs. 2500-125/2- 2750 . 
( b ) In Schedule III- B - - Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under the 
State Government (including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale ), in the Table , 
for the entry " West Bengal" occurring in the first column 
and the corresponding entries in the second column, 

the following shall be substituted , namely : 
" West Bengal 
Secretary , Roard of Revenue 

Director of Land Records and Surveys 
Director of Public Vehiclas Dopartment 
Director of Panchayats 
Joint/Deputy Secretary to Government 
Special Secretary , Bord of Revenue 
Director of Cottage and Small Scale Industries 
Director of Evaluation , Development and Pla . 

ruling Departmeot 
Director of Schoduled Caates and Tribes Welfare 
Director , Asansol Planning Organisation and 

Chief Executive Officer, Durgapur Develo 

ment Authority 
Director of Rationing 
Director of District Distribution , Procurenient, 

and Supply 
Land Commissioner 
Director , Local Bodies and ex -Officio Deputy 

Secretary , Local Government and Urban 

Development Department 
Secretary , Vigilance Commission 
Registrar of Cooperative Societies 
District Magistrate and Collector 
Additional District Magistrate 
Additional Executive Officer, Zilla Parishad 
Land Acquisition Collector, Calcutta 
District Land Reforms Officer and Settlement 

Officer 
Special Officer, Hill Allairs Branch Secretariat 

and ex -officio Additional Deputy Commi 

ssioner (Development) Darjeeling . 
Note : The Principal Rules were published vice Gazette No , 

158 dated 14- 9-1954 . Scheculc III of the Principal 
Rules in respect of West Bengal have been amended 
vide G . S . R . Nos. 374 ( E ) dated 26 -8 -74 , 425 (E ) dated 
25- 6- 76 , 859 ( E ) dated 1 -11- 76 , 655( E ) dated 28-10- 77 , 
952 dated 29 - 7- 78 , 57.2( E ) Mated 7- 10 - 80 . 619( E ) dated 
20 -10-82 and 18 E Cated 10 - 11 -983 . 

( No . 11031/ 9/ 84 - AIS (II)- 2] 


( 2 ) ये सरकार । राजपत में उनके प्रकाशन सोने का तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतम ) 
विनियमावल , 1955 फ : सारण में जर्षक " पश्चिम बंगाल " के लिए 
तथा उनमें दः गई तत्स्थान । प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जागगा, अति: --- 
" पश्चिम बंगाल " 
1. राज्य सरकार के अर्धन बरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
राजस्व मोर्ड के सवस्य 
सचिष, शिक्षा विभाग 
सचिव , गृह विभाग 
सचिव , लोक निर्माण विभाग 
सचिष , विकास तथा योजना विभाग 
सचिव , महानगरीय विकास विभाग . 
मंडलायुक्त 
सरकार के सचिव विशेष सचिव 
राजस्व बोर्ड के अतिरिक्त सदस्य 
निदेशक , प्रशामनिक प्रशिक्षण संस्थान 

राज्यपास के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
पाणिज्यिक करों के आयुक्त 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
मिधेशक भूमि अभिलेख तथा सर्वेक्षक 
निदेशक , लोक वाहन विभाग 
निदेशक , पंचायत 
सरकार के संयुक्त उप सपिय 
विशेष सचिव, राजस्व मोर्ड 
निदेशक , कुटीर तथा सघु उद्योग 
निदेशक , मूल्यांकन विकास तथा योजना विकास 
निवेशक अनुसूचित जाति तथा जन जाति कल्याण 
निदेशक , आसनसोल योजना संगठन तथा मुख्य कार्यपालक 
अधिकार , दुर्गापुर विकास प्राधिकरण 
निवेशक , राशमिंग 
निदेशक , जिला वितरण, प्राप्ति और पूति 
श्रम आयुक्त 
निदेशक , स्थामयनिकाय और पदेन 
उप सचिव , स्पार्न य सरकार तथा मगर विकास विभाग 
विभाग, सचिव , मतर्कता आयोग 
महकार समितियों के पर्ग यक ( रजिस्ट्रार ) 
जिला मजिस्ट्रेट तथा समाहर्ता ( कलक्टर ) 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
अपर कार्यपालक अधिकार , जिला परिषद 
भूमि अधिग्रहण कालक्टर, कलकत्ता 
जिला भूमि सुधार अधिकार। और बंदोमस्त अधिकारी। 
विशेष अधिकार , पर्वतं य कार्यशाखा सचिवालय और पदेन 
अपर उपायुक्स (विकास ) दार्जिलिंग 


146 


सा . का . नि . 50 . - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावन , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ परित 
अखिल भारत सेमाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) क , धारा 3 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त गनिया का प्रयोग करते हुए , केन्द्र य मर 
कार पश्चिम बंगाल सरकार के परामर्श मे भारत य प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग पद 

मख्या का नियतन ) पहला संशोधन बिनिममाषले , 

1985 है । 
1354 GI/ 842 


58 


2. केन्द्र य प्रतिनियुक्ति रिजर्व उक्त मप 1 के 40 प्रतिशत के 

हिसाब से 
3. मा . प्रशा . सेवा (भर्ती) नियमावल :, 1954 के नियम 
8 के अधं न पदोन्नति और पयन द्वारा भरे गए पर उक्त 
मद 1 और 2 के 33- 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 


68 
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4. peti af art Te qe ( 39 % AF 1 2 

3 214 ) 
5 . ufafry for frá 394RT HS 4 22 . 5 ofrenetic 

हिसाब से 
6. Paspar 344 * HE 4 5. 62 sfererat fente 


7. ft 


U TORT 23. 17 sfant fra 


11 . 91 after 


16 


8 . yüreto fearr 39477 RT 4 
हिमाय 
संघ भी पाले पद 
पदोन्नत पद 


254 


88 


कुस प्राधिकृत पद संख्या 


322 


Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Compassioner for Commercial Taxos 
Secretary , Board of Reveglio 
Director of Land Records and Survoys 
Director of Public Vehicles Department 1 
Director of Panchayats 
Joint / Deputy Secretary to Government 36 
Special Secrctary . Board of Revenue 
Director of Cottage and Small Scale 
Industries 
Director of Evaluation , Development and 
Planning Department 
Director of Scheduled Castes and Tribey 
Welfaro 
Director , Asansol Planning Organisation and 
Chief Executive Officer , Durgapur Develop 
ment Authority 
Director of Rationing 
Director of District Distribution, Procure 
ment and Supply 
Labour Commissioner 
Director , Local Bodies and cx - 

ocio Deputy 
Secretary, Local Government And Urban 
Development Department 
Secretary . Vigilance Commision 
Registrar of Cooperative Societics 
District Magistrate and Collector 
Additional District Magistrato 
Additional Executive Officer , Zilla , Parishad 15 
Land Acquisition Collector, Calcutta 
District Land Refors Officers and 
Settlement Officer 
Special Officer, Hill Affairs Branch Socre 
tariat and cx- officio Additional Deputy Com 
missioner (Development) Darjeeling 
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* prar af 319 uf 
facroit : 
( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक सेवा 

पश्चिम बंगाल संवर्ग कः कुल प्राधिकृत संख्या 311 थे । 
( 2 )I T fafrua ART 75148 fotola 22-10 -1955 

it out capr ant . part 3350 i eta gerferat fer mor 
थे । पश्चिम बंगाल मेवगं से संबंधित विनियम मा . का . नि , 
por 450 ( ) ferrari 22-9- 73, 373 ( 8 ) faits 26 - 8 
74, 95 forta 25-1-75, 424 (6 ) fant 25-6-78 , 
654 ( * ) farriet 28 - 10 -77, 951 furtun 29- 7 - 78 , 
176 fartin 18 -2 -80 , 104 ( 6 ) fanta 28 - 3- 80 , 671 
( $ ) FT 7- 10-80, 618 ( ) farita 20- 10- 82 T 
17 ( 6) faria 10-1- 83 ART fare fill 

[p . 11031/0 /84- 37 , 97 . # . (II) -45 ] 

TH . 91 . 1904, JF 324TCI 
Q . $ .R . 50 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 2 ) of rulo 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation with the Government of West 
Bengal, hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955, namely : 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength 

First Amendment Regulations , 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schodule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadro Strength ) Regulations, 1955, for the 
heading " West Bengal and the entries occursiog thereunder 
the following shall be substituted , namely : 


2 . Central Deputation Reserve at the rate of 40 % 

of item 1 above , 
3 . Posts to be filled up by promotion and selec 

tion under rule 8 of the IAS (Recruitment ) 
Rules , 1954 @ 33 . 1 / 3 % of items 1 and 
2 above 

68 
4 . Posts to be Alled by direct recruitment ( 1 and 
2 minua 3 above) 

136 
5. Deputation Reserve at the rate of 22 . 5 % of 

item 4 above 
6 . Leave Reserve at the rate of 5.62 % of item 

4 above 
7 . Junior posts at the rate of 23 .17 % of item 

4 above 
8 . Training Reserve at the rate of 11.91 % of 

item 4 above 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


" West Bengal 
1. Senior posts under the State Government 146 

Chief Secretary to the Government 
Member . Board of Revenue 
Secretary, Education Department 
Secretary, Homo Department 
Socretary, Public Works Dep. rtment 
Secretary , Development and Planning Depart 
ment 
Secretary, Metropolitan Development De 
partment 
Commisgioner of Division 
Secretary /Special Secretary to Government 19 
Additional Member Board of Revenue 1 
Director, Administrative Traintng Institute 1 


Total Authorised Strength 
" Includes 31 posts as ad -hoc increase. 
Note - - (i ) Prior to issue of this notification the total autho 

rised strength of IAS Cadre of West Bengal 

was 311. 
( li) The Principal Regulations were publishod in tho 

Gazette vide SRO No . 3350 dated 22 - 10 - 1935. 
The Regulations in respect of West Bengal Cedro 
have been amended vide ( SR Nos. 450 ( E ) dated 
22 - 9 - 73 , 373 ( E ) datod 26 - 8 - 74 . 95 dated 25- 1 -75, 
424 ( E ) dated 25 - 6 - 76 , 654 ( E ) dated 28 - 10 - 77, 

951 dated 29. 7 - 78 , 176 dated 16 - 2 -80 , 104 ( E ) 
doyed 18 - 3 - 80. 17 ( E ) dated 7 - 10- 80 , 618 ( E ) dotad 
dated 20 - 10 - 82 and 17 ( E ) dated 10 - 1 -83. 

No . 11031 / 9 / 84 -AIS ( II)- A1 
M . P . KURUP , Desk OMlcer 
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- : 


- - --- 


- 


- - - - - - - 


वित्त मंत्रालय 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1984 
मा का . नि . 51. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय में व्यय विभाग के मोजमा 
विस्त प्रभाग में विशेष कार्य अधिकारी के पद पर भर्ती की गद्धति का विनियन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्त मंत्रालय, व्यय विभाग ( योजना वित्त विभाग ) (विशष कार्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 है 


( 2) ये रजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होंगे । 


2. पगंधा, पर्गीकरण और घेतनभान . -- का पद को मंसा उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय अमुमपी के 
संभ ? से 1 में विनिदिद । 

. . भलों की पद्धति, आय - मीमा, और अन्य अहं गाणं आदि - 31 पद पर भर्ती को पक्षति , मायु- मीमा , अर्हताएं और संबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जो उम्म अनसूची के स्तम्भ 5 से 1 : में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्दशा : - यह व्यक्ति - 


( क ) जिसने एमे व्यक्ति रो जितका पति या जिमकी परला जीवित है, विवाह किया है, या 
1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के शन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के 
अधिन अमुझय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन गे छूट थे सकेगी । 


शिथिल करने की प्राक्ति : -- जहां गोन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करणे , इन नियमों के फिसी उपबंधी को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


व्यावृत्ति . ~-इन नियमों की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों, मायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारीकिए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनसुनित जन -जनजातियों और अन्य प्रवर्ग र व्यक्तियों के लिए 
करना अपेक्षिम है । 


पद का मानपक वर्गाहरण 


पर का नान 


वर्गोकरण 


पदों का 
संख्या 


बैतनमान 


बैतनमान 


अम मचा 

चयन पद सीधे भझे किए जाने वाले व्यक्तियों के 
भयदा लिए आयु - पोना 
अचयन पद 


मारे जोगे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिषित 
मेया पेंशन नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधान अनुशेग है 
या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


6 


नहीं 


- -- - - - - - - -- 

-- - - - - - - 
विणेप कार्य अधिकारी 1 * ( 1984 ) भाधारण केन्द्रीय नेवा 2007--125 / 2 लाग नहीं 50 वर्ष में अधिक नही 

ममूह क राजपविन 2 . 50 रु . होना केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार 

अनुदेशों का आदेशों के अनुसार सरकारी 
आधार पर 

मेसकों के लिए 5 वर्ष तक प्रिधिल की जा 
परिवर्तन किया 

ममता है । ) 
जा सकता 

टिप्पण : म्नम्भ 6 में उल्लिखित आयु 
मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियों से उनके भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा लभद्वीप में 
रहते है , आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 
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- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - 


.. 


- : .- - - - - - 


-- - - -- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवं . मा फा अवधि 
यदि कोई हो 


सांधे भर्ती किए जाने याले | 
भ्यक्तियों के लिए निहित आयु 
और शैक्षिक अहंताएं प्रोग्लस 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगो या नहीं 


आवश्यक 

एक वर्ष 
( j) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की गणित /अर्थशास्त्र सांख्यिकी/ वाणिज्य में मास्टर की डिग्री 

या ममतुल्य 
( ii ) सरकारी विभागों या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों पा समातिप्राप्त वाणिज्यिक समुत्थान में 

आर्थिक अनुसंधान पब्लिक विस्त के क्षेत्र में अम्वेषण का 12 वर्षे का अनुभव 
(iii) संबंधित क्षेत्रों में नवीनतम रुख/विकास का मान 

टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यथा सुअहित यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आर्हताएं ) संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनआसियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

सब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 

- रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वालों उन ममदायों के अध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : ( i)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयो से सुनगत विषय में डाक्टरेट /डिग्री या समतुल्य ! 
(ii) आर्थिक विकास , कराधान , केन्द्र - राज्य संबंध, परियोजना मूल्यांकन आदि के लिए स्त्रोतों को गनिमील करने के संदर्भ में विस्सोय नीतियों 

को विकसित करने का अनुभव । 
( iii) केन्द्रीय बजट / राज्य बजट कराधान की संरचना का अनुभव/संस्थागत नीतियों को तैयार करने का अनुभव । 
भर्ती की पद्धति / भी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतसा 


10 


11 


प्रोम्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मोधी प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भर्ती द्वारा । 

( i) केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐमे अधिकारी 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1800 - 2000 रु. या समतुल्य घेतनमान वाम्मे पदों पर 2 

वर्ष सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 1500 - 1800/ 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकाधिक सैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय संयुक्त निदेशक योजना (विस्त प्रभाग ) पर भी जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा यदि पद पर 
पर नियुक्ति के लिए उसका चयन किया जाता है तो वह प्रोग्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 
( ऐसे विभागीय अधिकारी जो फीटर प्रवर्ग में प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुमस म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ATT II - 


3 (i)] 


TO 9571749 & rattfr 19 , 1985 /41€ 20, 1906 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया जाएगा 


13 


12 


( arafalgfaces His faute de fort) " " f ronte 

चयन प्रत्येक अवसर पर संप मीक मेवा आयोग के साम विचार 
चयन परामर्स प्रोन्नति समिति की निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

विसं करके किया जाएगा । 
1. Alfare (FT. ) UH 
2. # feet (4764 ) - HIRU 
3. # 4RT ( 47. 24 . )-- - HARI 
टिप्पणी : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्राम्लनि समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोषनार्थ भेजी जाएगी किम्स , यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागोम प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष मा फिसी मुदस्व की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - . - - . - - . 

(HT - 12018/1/81-8-1 ( )] 

H oft . 9ET, sport for 
-MINISTRY OF FINANCE 

4. Disqualifications : --No porron, 
(Department of Expenditure ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

& person having a spout living , or 
Now Delbi, the 21st December, 1984 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G . S . R . 51 , - n exercise of the powers conferred by the 

contructed a marriago with any person , 
proviso to article 309 of the Constitutjon , the President here 
by makes the following rules regulating the mcthod of recruit 
ment to the post of Officer on Special Duty in the Plan shall be eligible for appointment to the said post : 
Finance Division of the Department of Expenditure in the 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Ministry of Finance , namely 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement .---- ( 1 ) These rules may te 

applicable to such person and the other party to the marriago 
called the Ministry of Finance, Departmeot of Expenditure 

and that there are other ground for 80 doing, exempt any 
(Plan Finance Division ) (Officer on Special Duty ) Recruit 

person from the operation of this rule , 
ment Rules , 1984 . 

5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
lication in the Official Gazette . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number, Classification and Scale of pay . The number relax any of the provisions of these rules with respect to any 
of the said post, its classification and the scalo of pay at 

class or category of persone. 
tached thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.. .Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.- - provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua ]j. other special categorice of pcr6005 in accordance with tho 
fications and other matters relating thereto ball be 89 apoci orders issuçd by the Central Governinent from time to tito 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classiſtca - 
post tion 


Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educationaland other quali 
Selocton rocruits 

beitefits of fications required for direct 
postor 

added years recruits 
non - Selection 

of service - 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
consion) 
Rules, 1972 


Imaman 

Imiş 


6 ( a ) 


No 


Oficer on 
Special duty . 


General 
( 1984) Central 
* Subject to Service 
variation Group A 
depresident- Gazetted . 
on work 
load. 


Rs:2000 - Notappli- Not exceeding 50 
125 /2 - 2250 . cable years , 

Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
aconrdance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Notc : The crucial 
date for determining 


Essential : 
(1) Master s degree in 
Mathematics Economic 
Statistics Commerce of 
a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 12 years experience in 

economic research / in 
vestigation 12 tho area 
of public inance/ insti 
tutiona1is arxeio Govt . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - . . . 

- 
the age limit shali 

Departneris cr ICCCS 
be the closing dato 

nised research institu 
for recolpt of spplica 

tions or commercial 
tions from candida tos 

cor.ceru of reputc . 
in Indir (other than 

( iii) Kric wlec fc cf latest 
thoso in the Andaman 

treoc s /cercle pociis in 
and Nicobar Islands 

the corcelled arcus . 
and Lakshadweep ). 

Nole ! : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
cardidate otherwise well 

qualified 
Note : The qualificauon (s) 
regarding expericrco is /arc 
relaxable at the discrcsion 
of the U . P .S . C . in the case 
of candidates belonging to 
Schedulodi Castes and 
Scheduled Trirbes it , at 
ary stage of solection , the 
U . P .S . C . is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from these co 
inmuniciies possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them . : 
Desirable : 

(0 ) Doctorate degree ir: the 
relovant subject from 
a recognised University 

or equivalent . 
( ii ) Experience of evolving 

fiscal policies w .r .t. 
resources mobilisation 
for economic develop 
mert, taxation , Certrai 
State rclations , project 

evaluation , etc. 
( iii) Experience of prepara 

tion of Central/State 
budget/experience of 
formulation of taxation / 
institutional policies . 


Whether age Period of 
and educıtional probation , 
quillication pres- if any 
cribd for direct 
recruits will apply 
In the case of ... - 
prontotion 


Method of rectt , whether In case of rectt .by promotion If a DPC exists what is 
by direct rectt, or by Pin deputation /transfer, grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percootage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by variousmothnds 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 


rcctt. 


10 


10 


11 


One year 


By promotion /transfer 

on deputatic o failing 
which by direct recruit- 
ment . 


Promotion / transfer on depu - 

tation : 
( 1) Oficors under the Cent- 

ral Government, 
(a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(li }with years sorvice 
in posts in the scale of 


Group A DPC 
for coosdoring confir- 
mation - 
1 . Sccrctory ( E ) 

- Chairman . 
2 . Joint Secretary 

(Pers .) 

Membor . 


Selection on 
pich occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 
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mumA 


h eapmmmms 


Rs. 1800 - 2000 

3. Joint Sceretary ( PF) 
or equivalent; 

Member 
or 

Note : The Proceedings 
( iii) with 5 years service of the DPC relating to 

in posts in the scale of confirmation shall be 
Rs. 1500 - 1800 - 2000 or sent to the Commission 

equivalent : . and for approval. If, how 
(b ) Possessing the educa . ever, these are not 

tional qualifications and approved by the com 
experience laid down for mmission a fresh meet 
direct recruits under ing of the DPC to be 
column 7. 

presided over by the 
(2 ) The Depırtmental Joint Chairman or a Member 

Director ( Plan Finance of the UPSC shall be 
Divisioji ) with 5 years held . 
regular service in the 
grade will also be con 
sidered and in case he is 
selected for appointment 
to the post , the same 
shall be deemed to 
have been filled by pro 

motion. 
( The departmental officers . 
in the feeder category 
who are in the direct line 
of promotion will not be 
eligible for consideration 
for appointment on de 
putation . Similarly de 
putationists shall not be 
cligible for considera . 
tion for appointment by 
promotion). 
( Period of deputationin . 
cluding period of deputa 
tion in another ex-cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same or 
gönisation department 
shall not exceed 5 year :.) 


INo. A -120 / 18 /1/ 84- E.I. ( A )] 
M . D . CHOPRA, Under Secy. 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 दिसम्बर, 1984 


सा०का०नि० 52.-~-~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड के अधीन संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों में हिवी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय (हिंदी 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 है । 
__ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होये । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वे लमान : -~-उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धनि , आयु-कौमा, अन्य महताएं बादि : -- अत पद पर भर्ती की भाति, धाधु -सीमा, पहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होनी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 निरस्ताएं : -वह व्यक्ति, -- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पनि या जिसको पानी जोक्ति है, विवाह किया है, या 
( ब ) मिमने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विषाह किया है, 

सक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह एक ऐसे व्यक्ति और विषार के अन्य पक्षका को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - बहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममी चौम है, यहा बाट , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेषपद करके तथा संघ लोक सेवा मामोग में परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधन , मादेश द्वारा णिधिन 
कर सकेगी । 

6. ध्यावधि : --इन नियमों की कोई भी पास, ऐसे मारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -ममम पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूषित माप्तियों . अनुमजित जनजातियों और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
भारना मपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पद की 
सम्मा 


घयम मषषा मीधे भर्ती किए 
अचयम पद . पाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गये वषों का फामा केन्द्रीय 
मिषिल सेवा ( भन ) नियम, 1972 के नियम 
30 के मधीन अनोय है या नहीं 


क 


हिंदी अधिकारी 


चपन . . 


नहीं 


32* साधारण केनीय 
( 1984) सेवा समूह 
* कार्यभार राजपजित 
के पाघार अनुमत्रिवीय 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


650-740: 33-810- 
व . रो . - 35-880- 40 
1000-4 . रो . - 80 
12005 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों 
मा प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिस की 
जा मफनी है । ) 
टिप्पण : माय-मीमा 
अवघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब, भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
घोर तथा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ) पावेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियम 
की गई मंतिम मारीब 
होगी । 


- - 


- - -- - - -- । 


- 


- - - - - - " 


--- 


- --- -- ...... .. . 


- 


.. 


- 


- -- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिक और घम्य 


परिवीक्षा की अवधि थपि कोई हो 


प्रईनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निहित प्राय और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


भावस्वर : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिंदी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी 
Pा के साप मंग्रेजी में मास्टर की लिपीमा समतामा 

मा 


- . 


. 


- 


- 


. 


- . 


-- 


- 


- - 


- - - -- . - - 


- - - - - - - 


- - - 


.. . - . 


- - 


- - 


, 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर हिंदी 

और अंग्रेजी विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर की 
डिग्री । 


किमी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर अंग्रेजी 
विषय के साथ किमी भी विषय में हिंदी के माध्यम से मास्टर 
की डिग्री । 


या 


मा । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिंदी 
विषय के साप किसी भी विषय में अंग्रेजी के माध्यम मे 

मास्टरकी डिग्री । 
( ii ) हिंदी में परिभाषिक शब्दावली कार्य का पीर या अंग्रेजी में 
हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में अधिमानत: तकनीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 

या 
हिंदी में प्रध्यापन, अनुसंधान, लेखन तथा पत्रकारिता का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( ह ) बब मयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय ( 1 ) संस्कृत और या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा 
___ का शान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव 
( iii ) टिप्पण और प्रारुपण से संबंधित हिन्दी कक्षा या 
कर्मशालायों का आयोजन करने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति पर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

11 . 
( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और धोनों के न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ हिंदी अनुवादक, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / स्थानांतरण 
( ii ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
जिसके म हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) (i) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( iii ) 40 प्रतिशत संधीभर्ती धारा , जिसके न हो सकमे पर ( ii ) जिन्होंने 550 - 800/ 900 2० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षे सेवा की है, या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

( iii ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 २० के या समतुम्य घेतनमाम वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास संभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित शैक्षिक 

अहंताएं और अनुभव है । 
फोल्डर के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने वाले पान महीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति म्यक्ति प्रोन्नति 
वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्त की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले भारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


1354GI /84 - 3. 
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- 


- 


13 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मग्चना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 

- - -- - - - - -- - - - - 
12 
- . - - - - - - .. - -- - - - - - - - - - - . - - - 

- - 
- - . 

-- - - - - - - - - -. . - - - - 
समूह ख विभागीय प्रोप्रति ममिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 

मीधी भर्ती मथा प्रतिनियुक्ति और माथ ही स्थानांतरण पर नियुक्ति 
( i ) मदस्य, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और मीमा शुल्क मोई -~- प्राध्यक्षा 

के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय प्रायोग मे परामर्श 
( i. ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन निदेशालय का एक किया जाएगा 

निवेशक - मदम्य 
( iii ) मधिष, बन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क मोई -..- मदम्य 
( iv ) प्रवर सचिव , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क---- सदस्य 
टिपण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोदनाथ 

भेजी जाएंगी किन्नु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्राम 
ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदम्प की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

- - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - -- - - . . - - - - - - - - - - . - .-- - . - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 
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एम० पी० कुण्ड, अवर मधिल 


( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 26th December, 1984 
G . S.R . 52. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules for regulating the method of 
rocruitment to the post of Hindi Officer in the attached and 
gubordinate offices under the Central Board of Excise and 
Customs , namely : 


1. Short Title and Commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Central Board of Excise and Customs (Attached and 
Subordinate Offices ) Hindi Officer Recruitment Rules, 1984 . 


4. Disqualifications - No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or contrac 

ted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that 
such marriage is peripigsible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that there 
aro special grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

5. Power to Relax. . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to bc recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Coinmission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation in the age limit and other conccssions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs and 
other special catogories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tions in the Official Gazette, 

2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay : --The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, Age Limit and other Matters. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as spocificd in columns 5 to 
13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post or non -selection 

post 


Hindi Officer 


Selection . 


General Central Service 
Gr. B Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 650 - 30 - 740 -35 - 810- EB 

35- 880- 40 -1000- EB 
40 - 1200 . 


32 * 

(1984 ) 
*Subjoct to 
yarlation depen 
dent on work 
load . 


- 


~ 
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Age limit for Jircut 

recruits. 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and other qualificsions required Wliether age and Period of 
for direct recruits. 

educational quali- probation 
fication prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tecs 


Method of rectt. 
whether by direct 
rectt, or by promo 
tion or by deputa 
tion /transfer & per 
centage of the vacan 
cics to be filled by 
various methods. 


6a 


10 


No. 


No . 


2 years . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Guvern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ; other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised Univer 

sity or cquivalent in Hindi with English 
as a subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 

or equivalent in English with Hindi as a 
subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recogniscul University 

or equivalent in any subject with Hindi 
and English as subjects at the degree level . 

OR 


(i) 20 % by prongo 

tion failing which 
hy transfer on 
deputation and 
failing both by 
direct recruit 
ment. 
40 % by trans 
fer on deputa 
tion /transfer 
failing which by 

direct rectt. 
( ili ) 40 % by direct 

rectt. failing 
which by trans 
fer on deputa 
tion . 


Master s degree of a recognised University 

or cquivalent in any subject with Hindi 
medium and English as a subject at degrec 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 

or cquivalent in any subject with English 
mediuni and Hindi as a subject at degree 
level. 


(ii) 5 years experience of terminological 

work in Hindi and / or translation work 
from English to Hindi or vice versa prc 
ferably of technical or scientific literature. 


OR 


5 years experience of teaching, research , 

writing or journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of car 

diqtates otherwisc well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is / are relaxable at the discretion 
of the U .P . S. C . in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and schedu 
led Tribes if , at any stage of selection , the 
U . P .S .C , is of the opinion that sufficient 
nuiaber of candidates from these conmu 
nilcs possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


DESIRABLE : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or Modern 

Indian Language . 
( ii ) Administrative Experience. 
( iii ) Experience of organising Hindi classes 

or work shop for noting and drafting . 
- - - - - - - 

-- - - -- - -- - - - 
- - -- 

- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - . 


- . . - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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. 


- - 


- 


In case of rectt . by promotion/deputation/ transfer, . If A DPC exists, what is its composition 
grades from which promotion deputation /transfer to bo 
made. 


Circumstances in which 
U .P . S . C . is to be consulted 
making rectt . 


12 


13 


Commission shall be consul . 

ted while making direct 
recruitment and selecting 
exciso an officer for appoint 
ment on deputation as well 
as transfor . 


PROMOTION : 

Gp . B DPC : 

(i) Membor Central Board of Excise and Cus- 
Sr. Hindi Translators with 3 years regular service in the toms--- Chairman. 
grade. 

(ii) One of the Directors in the Directorate under 
Transfer on Deputation / Transfer 

the Central Board of Excise and Customs 
Officers under the Central/ State Govts. : 

- Mernber. 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( iii ) Secretary C . B . Excise and Customs 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 - -- Member . 
800/ 900 or oquivalent ; or 

(iv ) U . S .,Central Board of Excise and Customs 
(ii ) with 8 ycars servicein posts in the scaleof Rs.425 - -- Member , 
. 700 / 800 or quivalent or 

Note : - The Proceedings of the DPC relating to 
(b ) possessing the educational qualifications and ex - confirmation shall be sent to the Commission 

perience prescribed for direct recruits under Col. 7, for approval. If, however , these are not 
" Tho Departmental officers in the foeder category who approved by the Commission a fresh mecting 

are in the direct line of promotion will not be eligible of the DPC to be presided over by the Chair 
for consideration for appointment on deputation . man or a Member of the UPSC shall be held , 
Similarly deputationists shall not he oligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately proce 
ding this appointment in the same organisation de 
partment shall ordinarily not exceed 3 years .) 


INo. 5/ 84- E. No. A.12018/ 5/ 81- Adna .II - B ] 

S . P. KUNDU, Under Secy. 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1984 
सा . मा . नि . 53 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस मंत्रालय के व्यय विभाग 
में कनिष्ठ विश्लेषक ( प्रान्तरिक कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं , प्रति ...... 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग ( कनिष्ठ विश्लेषक - - आन्तरिक कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - --उन पर की संख्या उसका वर्गीकरण मीर उमका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबस अनसूची के स्तम्म 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पति, पायु सीमा, अन्य महताएं प्रावि . --- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय- सीमा , महंताएं और उससे संबंधित मन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता . यह व्यक्ति . -.. 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति . - नन नियमों की कोई भी बात, ऐसे भारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
. बारा हम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 

उपध करना अपेक्षित है । 


भाग IJ --- 
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- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


संख्या 


प्रचपन पद 


- 


- 


+ 


+ 


2 


अनुसूची 

. . . _ rre 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रथया 

व्यक्तियों के लिए प्रायु - फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 

__ 
विश्लेषक 1 * माधारण केंद्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता लागु नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
( मध्ययम ) ( 1984 ) समूह " ख " राजपत्रित 810-4. रो.-35 
* कार्यभार के अनसचिवीय 

880 - 40- 1000 
आधार पर 

द. रो.- 40- 1200 रु. . 
परिवर्तन 
किया मा 

सकता है । 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्टित प्राय 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विरित प्रा 

परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई हो । 
और अन्य महत्ताए 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- --- - --- - - 


भर्ती की पयति . भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति / 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- " - - . 


-- -- -- - - - - 


- --- -- - .. 


10 


11 


__ . .. _ .. - . - 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा 


- - . - - 

. . . .. .- . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिगरी , जिसके न हो सकने पर राज्य सरकार या पस्तिक 
सैक्टर उपक्रम या स्वशासी या स्थायनीय निकायों के ऐसे भाधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जिनके पास किसा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री या उसके समतल्य ; 
( 2 ) जिन्होंने कम -से -कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है जो नियमित आधार पर. 

650- 1200 रु . के या उसके ममतुल्य वेतनमान वाले पद धारण कर रहे 

हैं ; या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 800/ 425- 700 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

कम- से-कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिन्होंने सविवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , कार्य अध्ययन रक्षा संस्थान का 

उच्च प्रबंध, सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में तुल्य प्रशिक्षण 

सफलता पूर्वक पूरा किया है या जो उसको करने के पास है । 
स्तष्टीकरण . -- - यदि किसी ऐसे अधिकारी का , जिसने पहले से ही उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
नहीं किया है, चयन हो जाता है तो , उमसे उक्त पाठ्यक्रम पूरा करने की अपेक्षा को 
आएगी और उसका उस पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह अपनी 
नियुक्ति को तारीख से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलता पूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुगित संविधा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


. 


। हागा । ) 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया पायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- 


12 


13 


- - - - 


- 


• - - - - 


- - - - - - - - 


लागू नही होता 


किसी राज्य सरकार या परिसर सैक्टर उपक्रम , आदि के किसी अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए सूयन करते समय संघ लोगः सेवा आयोने से 
परामर्श करना यावश्यम है 

सं . ए-120 18/ 3/ 84-ई . I( ए )] 

एम . डो . चोपड़ा, अवर सचिव 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - . 

-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- -- 
(Department of Expenditure ) 

4. Disqualifications . - No person, 
New Delhi, the 31st December , 1984 

(ul ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , Or 
G . S . R . 53 . - o cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby nakes the following rules rcgulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Junior Analyst ( Internal Work 

shall be eligible for uppointment to the said post : 
Study) in the Ministry of Finance , Department of Expenditure , Provided thut the Central Government may , if satisfied 
namely :- - 

that guch marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. --- (i) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Ministry of Fipance , Departinent of Expenditure 

ani at therç are other grounds for so doing exenipt any 
( Junior Analyst - Internal Work Study ) Recruitment Rules, 

person from the operation of this rulu , 
1984 . 

5. I ower to relax , - Where the Central Governinent in 
(il ) They shall come into force on the date of their 

of the upinion that it is necessary or expedient so 10 do, 
publication in the Official Gazette . 

it may, by order , for rcasons to be recorded in writing and 

in consultat on with the Union Public Service Commission, 
2 . Nurrber , Classification and Scale of pay. The number relax ony of the provisions of those rules with respect to 
of the said post, its classification and the scale of pay any class or category of persons. 
attached thereto shall be as specifird in columns 2 to 4 

6 . Saving. - Notbing in these rules shall affect reservations , 
of the Schedule annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

bo provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications 

other spec al categorios of the persons in accordance with 
and other matters relating to the said posts shall be as 

the oders issued by the Central Governnient from time to 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 
post 


Classification 


Scale of 


No . of 
post 


рау 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Ponsion ) 
Rules , 1972 


Educational Whether Period of 
and other age and probation , 
qualifica - educational if any 
tions requi- qualifica 
red for tions pres 
direct cribed for 
recruits direct rec 

ruits will 
apply in 
the case of 
promotcos 


GS 


1 


2 


3 


4 


5 


N . A . 


NA. 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Junior 

1 * Gonoral Contral Rs. 650 - 30 - N .A . 
Analyst ( 1984 ) Service Group 740 - 35 -810 
(Work Study ) 

B Gazetted FB - 35 -880 

Non -Ministerial 40 - 1000 
* Subject to Variation 

EB - 40 - 1200 . 
dependent on workload. 

- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 
Mcthod of lectt. ; whether by In case of recit. hy promotion deputation / If a DPC exists what is its Circumstances in which 
direct rectt , or by promotion transfer, grades from which promotion / composition 

U . P . S . C . is to be 
or by deputation/transfer & deputation/transfer to be made 

consulted in making rectt. 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


U 


U 


- nude 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


10 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


N .A . 


By transfer on deputation (inclu - Transfer on Deputation ( Including 
ding short- term contract ). short term Contract) : 

Officers of the Central Government failing 

which officers of the State Government 
or Public Sector Undertaking of Autono 
mous or Local Bodies , who shall haye 
( a )( i) a degree of recognised Univer 

sity or its equivalent. 
(ii) rendered at least 5 years regular 

service and should he holding a 
post carrying the pay scalo of 
Rs. 650 - 1200 or its equivalent 

on a regular basis ; or 
- - - - - - - - - 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is ncce 
ssary while selecting 
an officer from & State 
Governmentor a Public 
Sector Undertaking 
etc ., for appointment 
on deputation /contract. 


- - 


- - - - 


- - 


- 


( 39 
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भारत का राजपत्र - जनवर्ग 19. 1955/ पील .. . 1900 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- -- --- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . . . . -- -- . . . - . . - - 
(iii ) rendered at least 8 years regular 

service in posts carrying the pay 
sacale of Rs. 425- 800/ 425- 700 or 

cquivalent; and 
( ७) completed successfully or bc eligible 

to undergo the Advanced Manageinent 
Services Course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, Defence Institute of 
Works Study of a comparable train 

ing in any other recognised Institution , 
EXPLANATION : If an oficer who has 
not already undergone the said course 
is sclected, he shall be required to under 
go the said course at the carliest and 
his continued retention in the post shall 
be subject lo the condition that he com 
pletes the said course successfully within 

one year of the date of his appointment . 
(Period of deputation / contract including 

the period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisa 
tion /department shall not exceed S 
years .) 


No . A -- 12018/ 3/ 84- E.I( A )] 
M . D . CHOPRA, Under Secy . 


( 1) ( 2) 


( राजस्व विभाग ) । 
नई दिल्ली , 9 जनवरी , 1985 

औषधीय और प्रमाधन विनिर्मितियां 
सा , को . नि . 54 केन्द्रीय मरकार, औषधीय और प्रसाधन ( उत्पाद 
गुरुक ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण में 
और स्थायी ममिति की सलाह पर यह घोषणा करती है कि नीचे की 
मारपी. के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट नई औषधीय निमितियां , जिनका विनिर्माण 
उसके स्तंभ 3 में की तरस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट निर्माताओं द्वारा 
किया गया है । मारणी के संभ 4 में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
निमितियों के प्रवर्ग में मम्मिलित की जाएंगी ---- 


3. नाडकामओपी 


( 3) 

की मद 1 (i ) ( क ) के . 
अंतर्गत आने वाली " अनि 

मोधित निर्मिति " । 
मसर्म नेशनल ड्रग एंज औषधीय और प्रसाधन 
केमिकल्म वर्स, निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) 
अंधेरी , बम्बई अधिनियम , 1955 
400093 

( 195 का 16 ) की 
अनुमूमी की मध 1 ( i ) 
( क ) के अंतर्गत आने 
वाली " अनिर्बधित निमित " । 


सारणी 

- - 
विनिर्माता का नाम 


- 


- 


प्रवर्ग 


4. नाइदिम्कोपी 


क्रम सं . औषधीय 

विनिर्मितिया 
- -- - - - --- - 
( 1 ) ( 2 ) 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


1. चारमिक्स फोर्ट 


मैमर्स नेशनल ड्रग एंउ औषधीय और प्रसाधन 
फेमिकल धर्म, निमितियां ( उत्पाद- शुल्क ) 
अंधेरी, बंबई अधिनियम , 1955 
400093 ( 1955 का 16 )- की 

अनमूची की मद 1 ( ) 
( क ) के अंतर्गत आने 
बाली " अमिबंधित 

निमिति " । 
मैसर्म नेशनल ड्रग एंड औषधीय और प्रसाधन 
केमिकल्स वर्क्स, अंधेरी निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) 
बम्बई - 400093 अधिनियम , 1955 

( 1955 का 16 ) की 
अनुसूची की मद 1 ( i ) 
( क ) के अंतर्गत आने 
वाली " अनिन्धित निमिति 


मैसर्स माउदर्न यूनिया औषधीय और प्रमाधन 
फार्मास्यूटिकल्म , म्य - मिमितियां ( उत्पाद शुल्क ) 
जयम रोड, नीचुर - . अधिनियम , 1955 ( 1 9 55 
680001 

का 16 ) की अनु 
सूची की मंद 1 ( i ) 
( क ) के अंतर्गत आने 

वाली “ अनियंधित निमिति " 
मै मर्म सीयरले ( इंडिया औषधीय और प्रसाधन 
लिमिटेड , थाणे निमितियां ( उत्पाद शुल्क 

अधिनियम , 1955 
( 1953 का 16 ) 


5. नाउकोडोना 


2 . सामामेम द्रव 


- 


- 


- 
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1 ) ( 2 ) 

- - - - - -- - --- - - -- - - - - -- - - - . ... 
6. नाम नेकप मैसर्म दी नेशनल ग औषधीय और प्रमाधन 

13. पुदीना अर्क मैसर्स रत्नाकर फार्मा - औषधीय और प्रमाधन 
( पारमिनेटिव एंड केमिकल वसं. निमितियां ( उत्पाद -माम्म ) 

म्युटिकल्प वर्म, रोड निमिनियां ( उत्पाव - गुल्क ) 
मिथण ) अंधेती, बंबई अधिनियम , 1955 

म . 14, उनोग नगर अधिनियम , 1935 
400093 ( 1955 का 16 ) की 

उधना जिला सूरत ( 1955 का 16 ) की 
अनुपूची की मद 1 ( i ) 

अनुमूधी की मद 1 ( i ) 
( क ) के अंतर्गत आने 

( क ) के अंतर्गत आने 
थाली “ अनि धित 

बाली “ अनियंनिधन 
निर्मिति " । 

निर्मिति " । 
7. नाउएफारम मंसर्स दी मेगनान ग औषधीय और प्रमाधन 

14. रीनो रिग कृगि - मैसर्स रत्नाकर फार्मा- औषधीय और प्रमाधन 
( एक्सपेक्टोरेन्ट गड फेमिकल वर्म, निमितियां ( उत्पाद - शरक ) 

लोशन 

स्युटिकल्स वर्क्स, रोड निमिसिया ( उत्पाद शुल्का ) 
मिश्रण ) अंधेरी, बम्बई अधिनियम , 1955 

# . 14, उद्योग नगर अधिनियम , 1955 
400003 ( 1955 का 16 ) की 

उधना , जिला सूरत । ( 1955 का 16 ) की 
अनुपूजी की मद 1 ( j ) 

अनुसूची की मद 1 ( i ) 
( क ) के अंतर्गत आने 

( क ) के अंतर्गत आने 
वानी " अनिबंधित 

पानी " अनिर्बन्धित 
निमिमि " । 

निर्मिति " । 
s नाडरेपस ( एकम - मैसर्स दी नेशनल ड्रग औषधीय और प्रमाधन 

15. बापटाल मसर्म मेवत लेोरेट - औषधीय और प्रसाधन 
पेक्टोरेंट भिधण ) एप केमिकल वर्म, निर्मिनियां ( उत्पाप - झुला ) 

रीज के . लेखराज निर्मितियो ( उत्पाद शुल्क ) 
अंधेरी , बम्बई अधिनियम , 1955 

भषन , 20, लोकमान्य अधिनियम , 1955 
400093 ( 1955 का 16 ) की 

तिलक मार्ग, बंबई - ( 1945 का 18 ) 
अमुसूची की मब 1 ( i ) 

400003 

की अनुसूची मी मद 1 ( 1 ) 
( क ) के अंतर्गत आने वाली 

( क .) के अंतर्गत आने वाली 
" अनिर्वन्धित निमिति " । 

" अमिबन्धित निमिति । 
9. माइटरफेस( एक्स - मैसर्स वी नेशनल ड्रग औषधीय और प्रमाधन 

16. पुनर्मवासमन रा . ए . दाऊद औषधीय और प्रसाधन 
पेक्टोरेंट मित्रण ) एंड कैमिकल वर्स , निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) 

जीवन फार्मेसी 103, निर्मितियो ( उत्पाव- शुल्क ) 
अंधेरो, बम्बई अधिनियम, 1955 

थिरुनेलवेली - 6 भधिनियम , 1955 
400093 ( 1955 का 16 ) की 

( 1955 का 16) की 
अनुसूची की मय 1( i ) 

अमुसूची की मद 2 ( 1 ) 
( क ) के अंतर्गत माने वाली 

के अधीन आने वाली 
" अनिवन्धित निमिति ” । 

अनिर्वन्धित “ मायुर्वेदिक 

निमिति " । 
10. मासफोरेक्स मैसर्स की नेशनल दृग औषधीय और प्रसाधम 
( डायफोरेटिक एंड कमिमल वर्स, मिमितियां ( उत्पाव- शुल्फ ) 

[ सं . 1/ 85/ फा . सं . 656/ 3/ 84 - अफीम ] 
मिश्रण ) अंधेरी, बम्बई अधिनियम , 1955 
400093 

__ सुनील कुमार, अपर सचिव 
( 1955 का 16 ) की 
अनुसूची की मद 1 ( i ) 
( क ) के अंतर्गत आने 

( Department of Revenue ) 
वाली “ अनिधित 

New Delhi , the 9th January, 1985 
निर्मिति " । 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
11. वीमों गिनीज मैसर्स वी कलकत्ता औषधीय और प्रसाधम 

G. S. R. 54 . -- In pursuance of sub -rule (3) of rule 60 
केमिकल एम को . निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties) Rules , 
लिमिटेड , 35, पहि - अधिनियम, 1955 

1956 , and on the advice of the Standing Committee, the Central 
तिया रोड, कालकरला - ( 1955 का 16 की 

Government hereby declares that the new medicinal prepara 

tions specified in column 2 of the Table below , prepared by tho 
700029 भनुमूची को मय 1 ( i ) 

manufacturers specified in the corresponding entry in column 3 
( क ) के अंतर्गत आने 

thereof, shall be placed in the category of preparations specified 
वाली “ अनिर्बन्धित 

in the corresponding entry in column 4 of the Table : 
निमिति " । 

TABLE 
12. रोपिनो मिनोज मैसर्स दी कलकत्ता औषधीय और प्रसाधन 

S . Medicinal Name of the 

Catogory 
केमिकल एंट को . विमित्तियां ( उत्पाप -शुल्क ) 

No. Prepara - Manufacturer 
लिमिटेड, 35 पंरि - अधिनियम , 1955 

ions 
तिया रोड, कलकत्ता - ( 1955 का 16 ) की 

12 
अनुसूची की मद 1 ( i ) 
700029 
( क ) के अंतर्गत आने 

1. Carmix M /s. Southern " Unrestricted prepara . 
वाली “ अनियन्धित 

Fort. 

Union Pharma- tion " falling under 
निमिति " । 

ceuticals, Item 1(i)a ) of the 


. 


3 


[9TT II - 


3 (i )] 
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1 


2 


1 


2 


10 . Nadforex 

(Diphoretic 
Mixture ) 


Thane. 


11. Wipominos 


12. Ferro 

Winominos 


Museum Road , Schedule to tho Modi 
Trichur -680001 , cinal and Toilot Pre 

parations (Excise Du 
ties ) Act, 1955 (16 of 

1955 ) . 
2 . Dramamine M /s . Scarlo “ Unrestricted prepara . 
Liquld (India ) Ltd , tion " , falling under 

Item 1 (1) ( a ) of the 
Schedule to the Medi. . 
cinal and Toilet Pre 
parations ( Excise Du 
tics ) Act, 1955 (16 of 

1955 ). 
3. Nadkaopii M /s . The National " Unrestricted prepara 

Drug & Chemical tion " , falling under 
Works, Andheri, Item 1 (i) ( a ) of the 
Bombay - 400093 . Schedule to the Medi 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise (Du 
ties ) Act, 1955 (16 of 

1955) . 
4 . Nadbiskopii M /s. The National " Unrestricted prepara 

Drug & Chemical tion " , falling under 
Works , Andheri, Item 1 (i) (a ) of the 
Bombay - 400093. Schedule to the Medi 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
tics) Act, 1955 ( 16 of 

1955 ). 
5 . Nadkodona M /s. The National " Unrestricted prepara 

Drug & Chemical tion " , falling under 
Works, Andheri, Item 1(i) (a ) of the 
Bombay -400093 . Schedule to the Medi 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
ties) Act, 1955 (16 of 

1955) . 
6 . Nadminex M /s. The National " Unrestricted prepara 

( Carmina . Drug & Chemical tion " , falling under 
tive Mix Works, Andheri, Item 1 (i) (a ) of the 
ture ) Bombay- 400093. Schedule to the Medi 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excisc Du 
tios) Act, 1955 (16 of 

1955 ). 
7 . Nadephi M /s. The National " Unrestricted prepara 
drex 

Drug & Chemical tion " , falling under 
(Expecto Works , Andheri, Item 1 (i) ( a ) of the 
rant Mix Bombay - 400093 . Schedule to the Medi 
ture ) 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
ties) Act, 1955 ( 16 of 

1955 ). 
8 , Nadrat M /s . The National " Unrestricted prepara 

(Expectorant Drug & Chemical tion " , falling under 
Mixture ) Works, Andheri, Item 1(1) (a ) of the 
Bombay -400093. Schedule to the Medi 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
tics) Act, 1955 (16 of 

1955 ). 
9 . Nadterfax Ms. The National " Unrestricted prepara 

(Expecto - Drug & Chemical tion , falling under 
rantMix - Works, Andheri Item 1(i) (a ) of the 
ture ) 

Bombay -400093. Schedule to the Medi 


cinal and Tollet Pro . 
parations (Excise Du 
tics ) Act, 1935 ( 16 of 

1955 ). 
M /s. The National " Unrestricted prepara 
Drug & Chemical tion " , falling under 
Works, Andheri, Item 1 (i) (a ) of the 
Bombay - 400093 . Schedule to the Medi 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
ties) Act, 1955 (16 of 

1955) . 
M /s . The Calcutta " Restricted prepara 
Chemical Co . Ltd . tion " , falling under 
35, Panditia Item 1( ii ) (b ) of tho 
Road , Calcutta Schedule to the Medi. 
700029 . 

cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
ties ) Act, 1955 (16 of 

1955). 
M /s. The Calcutta " Restricted prepara 
Chemical Co . Ltd . tion " , falling under 
35 , Panditia Road , Item 1 (ii) (b ) of the 
Calcutta - 700029 . Schedule to the Medi 

cinal and Toilot Pro 
parations (Excise Du 
ties) Act, 1955 (16 of 

1955) . 
M /s. Ratnakar " Unrestricted . Pre 
Pharmaceutical paration" , falling un 
Works, Road No. der Item 1(i) (a ) of 
14, Udyog Nagar, the Schedulo to the 
Udhna, Distt. Medicinal and Toilet 
Surat. 

Preparations (Excise 
Duties ) Act, 1955 (16 

of 1935 ). 
M /s. Ratnakar “ Unrestricted prepara 
Pharmacoutical i on " , falling under 
Works, Road No. Item 1(i) (a ) of the 
14 , Udyog Nagar, Schedule to the Medi 
Udhna , Distt. cinal and Toilet Pre 
Surat. 

parations (Excise Du 
ties) Act, 1955 (16 of 

1953 ). 
M /s. Vaps " Unrestricted prepara 
Laboratories , tion " , falling under 
K : Lekhraj Item (i) (a ) of the 
Building, 20 , Schedule to thç Medi 
Lokmanya 

cinal and Toilet Pre 
Tilak Mary , parations (Excise Du 
Bombay -400003. ties ) Act, 1955 (16 of 

1935 ). 


13 , Fudina 

Arka 


14 . Rhino Ring 

Worn 
Lotion 


15 . Vaptol 


16 . Ponarnava 

sayan , 


Dr. A Dawood 
Jeevan Pharmacy , 
103 , Tirunelveli -6 . 


“ Unrestricted Ayur 
vedic preparation " 
falling under Item 2 (1) 
of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet 
Preparations (Excise 
Duties ) Act, 1955 ( 16 
of 1955 ). 


(No. 1785 -F No. 656 /3 /84-OPIUM ) 
SUNIL -KUMAR , Under Sexy . 
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साय और नागरिकपात मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1984 
- साका नि . 55. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहकारिता विभाग ( वर्ग । 
भार वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1962 को जहां तक उनका संबंध है, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद मे है ; सहकारिता विभाग ( उप -निदेशक ) सहकारिता 
मी नियम , 1973; नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ( सहायक निवेशक ) ( सहकारिता ) मी नियम, 1976 और नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 
( मुख्य निदेशक , उप मुख्य निवेशक नार निदेशक ( सहकारिता ) | भर्ती नियम , 1977 को जहां तक उनका संबंध निदेशक ( सहकारिता ) के पद से है, ऐसी 
बातों के मिनाय , अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पर्ष किया गया है या करने का लोप किया गया है, खारा और नागरिक पूर्ति मंत्रालय (नागरिक 
पूति विभाग ) में मिवेशक ( सहकारिता ) , उप निदेशक ( सहकारिता ) सहायक निदेशक ( महकारिता ) और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पदों पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


( 1 ) संलिप्त नाम और प्रारंभ :( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) (निवेशक ) सहकारिता 
( उप-निदेशक ) महकारिता, सहायक निदेशक ( सहकारिता ) और ज्येष्ठ तकनीकी महायक भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) लागू होना : ये नियम इमसे उपागज अनुसूची के म्तम्भ 1 में विनिविष्ट पधों को लागू होंगे । 

( 3) पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिदिष्ट है । 

( 4 ) भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पदति, माय -सीमा , भईनाए और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 5 ) निर्हता : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पस्ली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है यक ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 6 ) शिपिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां बह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


( 7 ) म्याति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट मौर भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसचित जन - मातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अपया 
अचमन पथ 


सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गए वो 
वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
भायु-सीमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


6 


_ _ 
लागू नहीं होता । 


1. निदेशक ( महकारिता ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


1 साधारण पानीय सेवा 1500- 60- 1800 
1994 समूह " क " राजपत्रित रुपये 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर मन्प 

महताएं 


सीध मर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आम और पाक्षिक बईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को वमा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - - - 


- - - - - - . ..- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाला रिक्तियों का प्रतिमातता । 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


____ 10 


11 


प्रोशति/ प्रतिनियुक्ति पर ( जिसके अन्तर्गत अलमकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मम्मकामिक 

संविदा पो है ) : 
1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ सार्वजनिक उपक्रमों/ अधे सरकारी, कानूनी 

या स्वशासो संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100 - 1600 रु. के या रखके समतुल्य 

वेतनमाम वाले पदों में 5 वर्ष मेगा की है । और 
( ख ) जिसके पास उपभोक्ता सहकारिता क्षेत्र-सार्वजनिक वितरण / 

नागरिक पूर्ति का अनुभव है । 
2 ऐसा विभागीत उप-निदेशक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा का है, पर भी विजार किया जायेगा और यदि पर पर 
नियुक्ति के लिये उसका चयन कर लिया जाता है, तो वह प्रोपति 
द्वारा भरा गया माना जायेगा । ( फीडर संवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त किये जाने के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किए जाने 
के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जायेगा । 


- 


- 


- 


12 


__ 13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 

जायेगा । 
( 1 ) अधिष ( नागरिक पूर्ति ) समान 
( 2) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
( 3) संयुक्त सचिव ( सहकारिता-कार्यों से सम्बस ) -सत्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां आयोग के 
अनुमोदनाएं भेजी जायेंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोपन नहीं करता है तो विभागीय । 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अम्मकाता 
में फिर से होगी । 


. 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- 


6 


1100- 50 - 1600 10 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं । 


2. उप -निदेशक 

( सहकारिता ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की आ सकगी है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रबधारित करने के लिये निर्णायक सारीख , प्रत्येक 

मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंग्मान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रायेवन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


. माहीं 


भावश्यक : 

( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिये दो वर्ष । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की रिग्री या 

( 2 ) सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
समतुल्य । . 

एक वर्ष । 
( 2 ) किसी सरकारी या म्यातिप्राप्त सहकारिता संगठन में 

सहकारिता या नागरिक पूर्ति के क्षेत्र में किसी पर्यवेक्षीय 
इसियत का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1, महताएं , मम्यथा सुप्रहित मयपियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी मर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

वशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिये 

प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सहकारिता में डिप्लोमा या समतस्य । 


- - 


10 . 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा या पानी के न हो सकने पर 
सीधो भर्ती नारा । 


( 2) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्त पर (जिसके अन्तर्गत ) प्रल्पकालिक संविधा भी है ) 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक निदेशक ( सहकारिता ) जिसकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा है । प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारें/ सार्वजनिक उपक्रमों/ अर्ध-सरकारी / कामूनी या स्वशासी 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
1. जो सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
2. जिसकी 700- --1300 रु० के या समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष की 

सेवा है, या 
3. जिनकी 650 - 1200 २० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों में 

8 वर्षों की सेवा है, पौर 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 में मीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फोहर संवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किये जाने के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी 
प्रोमति द्वारा नियुक्त किये जाने के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रषधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


12 

___ 13 
( 1 ) प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिये समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लियेकिसी अधिकारी 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यम 

का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सदस्य 

मावश्यक है किन्तु, यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
( 2) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समह "क विभागीय प्रोतति समिति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के मध्यम या 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 

किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 
2. निदेशक ( सहकारिता )- सदस्य 
3. उप- सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किम्सु , यदि मायोग उनका अनुमोदय, नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष मा किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II - बण 3 ( i) ] 
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2 


5 


चयन 


3 सहायक निदेशक 
( सहकारिता ) 


3 * ( 1984) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 900 
समूह " क " राज द . रो . - 40 
पत्रित 

1100 - 50 
1300 २० 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
वेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम्म जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
नथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

-- -- - -- 


- 


- - 


। 


है 


मावश्यक : 

1. प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर रिग्री या 

वर्ष; 
समतुल्य 

2. सीधे भर्ती -किए गए व्यक्ति के 
( 2 ) किसी सरकारी या ख्याति प्राप्त सहकारिता संगठन में 

लिए एक वर्ष । 
किसी पर्यवेक्षीय हैसियत में सहकारिता कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव । 

टिप्पण : 1. प्रईताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों , के अम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सहकारिता में रिप्लोमा या समतुल्य । 


10 


11 


+ 


- - 


- - - - - 


( 1 ) 66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा (भिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
मियुक्ति पर जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायकं जिसकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है प्रति 
पौर दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 

नियुक्ति पर जिसके अंतर्गत अल्पकालिका संविदा भी है । 
( 2 ) 333 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक स्थानांतरण केन्द्रीय राज्य मरकारें / अर्घ सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठनों 
संविदा भी है (स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधे भर्ती के अधीन ऐसे अधिकारी : - ( क ) ( 1 ) गो सदश पद धारण किए हुए है या 
द्वारा ) 

( 2 ) जिसकी 650 - 1200 स . या समसुल्य वेतनमान वाले पदों में 3 वर्ष 
की सेवा है, या 
( 3 ) जिसने 550 - 900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों में 3 वर्ष मेवा 
की है । भौर 
( ख ) जिसके पास स्तंम 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 
( फोटर संवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमन्ति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति किए जाने के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी प्रोन्ननि द्वारा नियुक्त किये जाने 
के लिए विधार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियक्नि / संविदा की अवधि , जिसके 
अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
वाहय पद पर नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - 


- - - 
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12 


13 


1 . (प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा 
पायीग के परामर्श से किया जाएमा । 


1. अध्यक्ष / सदस्य - संघ लोक सेवा आयोग मध्यम 
2. प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव या उप मचिव निदेशक या उसमे ऊपर को पंक्ति का संबंध 
तकनीकी अधिकारी 

- सदस्य 
3. प्रशासन का भारसाधक उप सचिव या निदेशक सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - प्राध्यक्ष 
2. निदेशक ( सहकारिता ) 

- सदस्य 
3 उप सचिव प्रशासन 

- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेज जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से, होगी । . 


2 


5 


6क 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


4. ज्येष्ठ तक - 4 * ( 1984 ) 
नीकी महायक * कार्यभार के 

माधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 550 - 25 - 750 - लाग नहीं होता 
सेवा समूह ख द . रो - 30 - 900. . 
अराजपत्रित 
मनमुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार 

नहीं 
द्वारा जारी किए गए अनुदेमों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-पीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा लमदीप में रहते है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारोष होगी । 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
2. किसी सरकारी या ख्याति प्राप्ति सहकारिता संगठन में सहकारिता कार्य का 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में नत्र लोक सेया आयोग के विकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी मर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बाछनीय : फिमी मान्यता प्राप्त संस्था से सहकारिता में डिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


10 


12 


11 
- - -- - - 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


मीधे भर्ती द्वाश 


लागू नहीं होता 


- प्रध्यक्ष 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) भगृह " " मीधे भर्ती फरसे समय 
विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

आयोग से परामर्श 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) . - अध्यक्ष करना आवश्यक है । 

2. निदेशक ( सहकारिता ) की 
__ पंक्ति का तकनीकी अधिकारी सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति समिति को कार्यवाहिया , भायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष का किसी 
मवस्य को मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- - - - - 


- 


- --- 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delbi, the 29th December, 1984 
G . S . R . 55, - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of thọ Department of Co - operation (Class I and II Posts ) 
Recruitment Rules , 1962 , in so far as they relate to the pust 
of Senior Technical Assistant; the Department of Co -opera 
tion [Deputy Director (Co - operation ) Recruitment Rules , 
1973 ; the Department of Civil Supplies and Co-operation 
[ ( Assistant Director (Co- operation ) ] Recru tment Rules, 1976 , 
and the Ministry of Civil Supplies and Co - operation ) (Chief 
Director , Deputy Chief Director and Drector (Co -operation ) 
Recruitment Rules, 1977. in so far they relate to the post 
of Director ( Co - operation ) , except as respects things done 
or omitted to have been done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Director (Co -opera 
tion ), Deputy Director (Co -operation ). Assistant Director 
( Co -operation ) and Senior Technical Assistant in the 
Ministry of Food and Civil Supplies (Department of Civil 
Supplies) , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Food & Civil Supplies , Department 
of C - vil Supplies [Director (Co - oreration ) Deputy Director 
(Co - operation ) , Asistant Director ( Co - operation ) , and Senior 
Technical Assistant) Recruitment Rules, 1984 . 


3 . Number of posts, classification and scalo of pay.-- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specilied columns 2 to 4 
of the annexed Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc .— The motbod of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
5. Disqualification. — No person , 
(a ) who have entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , havig a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax. — Where the Cetral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commiss on , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


(2 ) Thoy gholl come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
ficd in column 1 of the schedule annexed to these rules . 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided to candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special catogorics of persons 
in accordonce with the orders issued by the Central Govern 
mcnt from time to time in this regard , 


- 


SCHEDULE 
Classification 


P 


- 


Name of post 


· No. of posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post or 
non selection , 
post 


5 


Not applicablo 


1. Director ( Cooperation ) 

1 * 

General Contral Service Group A Rs. 1500- 60 - 1800 
( 1984) Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - - - - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifications re 
qured for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser- 
vice admissible 
under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 
Rules , 1972 

6 a ) 


Whether ago and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 

apply in the caso 
of promottecs 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Period of Probation , if any 


2 years 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion / deputation 
recruitment or by promotion or by deputa - transfer grades from which promotion /deputation 
tion /transfer and percentage of the vacancies 

transfer to be made 
to be filled by various methods 
10 . 

11. 
By promotion /transfer on deputation (in - Promotion / transfer on deputation (includin short 
cluding short- term contract) . 

term contract) . 
1 . Officors under the Central/ State Government 

Public Undertakings / Semi-Government statutory 
or Autonomous Organisations ; - . 
( a ) (i) holding analogous posts ; 


or 


- 


- 


- - 
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(ii) with 5 years service in posts in the scalo 

of Rs. 1100 - 1600 or equivalent and 
(a ) having experience in Consumer Cooperative 

field /public distribution /Civil Suplios , 
2 . The Dpeartmental Deputy Director with 5 yours 

regular service in the grade will also be consider 
ed and in caso ho is selected for appointemnt to 
the post, the same shall be deemed to have been 
filled by promotion , 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligiblo for Consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationist shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadro post 
hold immediately preceding this appointment in 
the same organisation /Department shall ordi 
narily not exceed 3 years). 


Ifa Departmental Promotion Committec exists,what is its composition 

Circumstances in ahich Union Public Ser. 
vice Commission is to be consulted in 

making recruitment 
12 

13 
Group A 
Departmental Promotion Comittee 

Selection on each occasion shall be made in 
( for considering confirmation ) : 

consultation with the Union Public Ser 
( 1 ) Secretary (Civil Supplies) - Chairman 

viço . Cominission . 
( 2 ) Jt. Secretary (Administration ) - Member , 

( 3) Jt . Secretary (Concerned with Cooperation work ) — Member 
Note :— the procordings of Departmental Promotion Committco relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for apporval. If , however, these ase not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Dopartmental Promotion Committee to be 
prosided overby the Chairman or a Memberoftho Union Public Service Commission 
shall bo beld . 


Selection 


: 


2. Deputy Director (Cooperation ) 2 . 

General Central Service Group A Rs. 1100 - 50- 1600 
(1984 ) Gazotted . 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


- 


- 


- 


No 


No 


6 ( 2) 
Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Government Servants upto 
5 years in accordance with the instruction 
or orders issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : -- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degree of a recognised Uni 

versity or oquivalent. 
( ii ) 7 years experience in a supervisory 

capcaity in the field of Cooperation or 
Civil Supplies in a Government or 

Cooperative Organisation of repute . 
Noto 1 : - Qualifications are relaxable at 
the discretion of Union Public Service 
Commission in case of Candidates other 

wise well qualified . 
Noto 2 :- The qualification (s) regarding 

experience is aro rolaxablo at the discre 
tion of Union Public Service Commission 
In the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Shceduled Tribos, 
if at any syge of selection , the Union 


- 


- - 


- 


W 


I - F 


3 ( )] 
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Public Servico Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from those communities possessing 
the requisito experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies resery 

ed for them . 
Desirablo : 
Diploma in Cooperation from a recognised 

Institution or equivalent. 


10 


(i) 2 years for promotion officors. (i) 50 % by promotion failing which by Promotion : 
( ii ) One year for direct recruits. transfer on deputation including short - Assistant Director ( Cooperation ) with 5 years regu 

term contract and failing both by lar service in the grado . 
direct recruitment. 

Transfer on doputation ( including short-term con 

tract) : Officers under the Central/State Govern 
( it ) 50 % by transfer on deputation (includ- ments/Public Undertakigo /Semi-Government 

ing short-term contract) failing which Statutory or Automomous Organisation : 
by diroct recruitment. 

(a ) (1) holding analogous posts ; or 
(11) with 5 years servico in the scale of Rs. 700 — 

1300 or equivalent ; or 
( 11) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs. 650 – 1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experienco proscribed for direct recruits under 

Column 7 . 
( The departmental officers in the fooder category who 

are in the direct ling of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 

doputation .) . 
Similarly , deputationist shall not be eligible for consi 

deration for appointmont by promotion . Period 
of daputatlon / contract shall ordinarily not exceed 
3 years . 


12 


(1 ) Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion ) : 
(il) Chairman /Member , Union Public Service Commission , Chairman 

Consultation with the Union Public Serivce 
(ii) Joint Secretary ( Administration ) - Member 

Commission nocessary while making 
(2 ) Group A Departmental Promotion Committee 

direct recruitment and selecting an offer 
(for considering confirmation ) : 

for appointment on doputation . 
(1) Joint Secrel@ ry (Amn .) , Chairman 
(it) Director (Cooperation ) Member , 

(iii ) Deputy Secretary (Admn .)-- Member. 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Corrmittee relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for approval. If, however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Momber of the Union Public Service Commission 
shallbe held . 


(2 ) 


(4 ) 
General Central Service Group A Rs. 700 -40 -900-EB -40-1100- 
Gazetted . 

50 - 1300 


Selection 


3. Assistant Director (Cooperation ) 3* 

(1984 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload , 


- 


- 


- 


- 


6 (a ) 


- 


No 


Not exceeding 35 yours (Relaxablo for 

Government Servants upto 5 years in 
1354 GT/854 - 5 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised Uni. 

versity or equivalent. 


- 
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accordance with the instructions or ordors 
hunod by the Central Govornmoat). 
Noto : Tho crucial/dato for determining 

the age limit shall be the closing date for 
roceipt of applications from candidates 
in Indla (Other than those in Andaman 
and Nicobar Isalnds and Lakshdwecp ). 


( ii) 3 years experionce in cooporation work 

in a supervisory capacity in a Govern 
mcat or cooperativo Organigation of 

feputc . . 
Noto 1 Qualifications are relaxable at the 

discretion of Union Public Service Com 
mission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) regarding 

experience is /aro relaxable at the discre 
tion of Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedulod Tribes 
if at any stage of Seloction , the Union 
Public Service Commission, is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the roquisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 

for thema. 
Desirable ; 
Diploma in Cooperation from a recognised 

Institution or oquivalent. 


- 


- - 


10 


(1) 2 years for promotoo officers. 
(ii) One year for direct recruits. 


(i) 661 % by promotion failing which by Promotion : 
transfer on deputation ( including short- Senior Technical Assistant with 5 ycars regular service 
term contract and failing both by di- in the grade . 
rect recruitment. 

Transfer on deputation ( includin g short-term con 
(ii) 331 % by transfer on deputation ( in tract) : 

cluding short- term contract) failing Officers under the Central/State Goveroment/Semi 
which by direct recruitment, 

Government/Statutory or Autonomous organisa 

tion : 
(a ) (i) helming analogous posts ; of 
( lt) with 3 years sorvice in posts in the scale of 

Rs. 630 - 1200 or equivalent, or 
( ili ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 550 - 900 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualificption and 
experience prescribed for direct recruits under 

Column 9. ( The Departrental Officers in the 
feeder category who are in the direct line of 
Promotion will not be eligitale for consideration 

for appointment on deputation ) 
Similarly deputz tionists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation , contract lincluding period 
of deputation in another ox - cadre post 

held immediately preceding this appointment 
. in the same organisation department sha11 

ordinarily not excced 3 years) . 


mm 


, 


12 


13 


( 1) Group ‘ A ’ Dopartmental Promotion Commiltec 

Selection on cach occasion shall be made in 
( for considering promotion ) ; 

consultation with the Union Public Scr 
(1) Chairman /Member, UPSC - Chairman 

vice Commission , 
(li) Jojat Secretary incherge of Administration or Technical Officer concerned of the 

rank of Deputy Secretary /Direct orabove - -Member , 
( iil) Deputy Secretary of Director incharge of Administration -- Meniber, 
( 2 ) Group A Dopartmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) : 
(1) Joint Socretary (Admn. ) Chairman 


[MTT II - 


3 ( 1 ) ] 


MTOTT TE 


: 
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ut 


- 


- 


(it) Director ( Coop .) - Member 

( iil ) Deputy Secretary (Admn.)- Member, 
Note : - The proceedings of the DepartmentalPromotion Committee relating to confirma 

tion shall be sent to the Commission of approva). 
If, lowever , these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Cominittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


4. Senerior Technical Assistant 


4 # 


Not applicable . 


( 1984 ) 


General Central Service Group B Rs. 550 - 25 -750 -EB - 30 -900 
Nop -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent 

on workload . 


- - 


-- - - 


6 


6 (a ) 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Go 
vernment Servants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or orders issued 
by the Contral Governident). 
Note :-- The cruicial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
roceipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andapam 
and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 


Essential ; 

Not applicablo 
(1) Degree of a recognised University or 

oquivalent. 
(ii) 2 years experience of Cooperation work 

in a Government or Cooperative Orga 

nisation of repute . 
Note 1 :- Qualifications are relaxablo at thc . 
discretion of Union Pbulic Servico Comp 
mission in case of candidatos otherwise 

well qualified , 
Note 2 :-- The qualification (t ) regarding 

expericnco is /arc relaxable at the discro 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the CAS of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scho 
duled Triber, If , at any stage of seloction , 
the Union Public Service Sorvico Comi . 
mission is of the opinion that suficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the roquisito experience 
are not likely to be avallablo to fill up the 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in Cooperation from a recognisod 

Institution or oquivalent. 


AN 


10 
By direct 
recruitment, 


Notapplicable. 


2 years 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee 

. Consultation with the Commission necessary 
(for considering confirmation ). 

while making direct recruitment. 
1 . Deputy Secrotary ( Aministration ) - Chairman . 
2 . TochnicalOficer of the rank of Director ( Cooperation Member . . 
3. Under Secretary (Administration ) - Member. 
Noto :- Tho proccodings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation 

shall be sint to the commission for opprovni . 
If, however, these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman ora Member 
of the Union Public Service Commision shall be held , 


[F , North 12011/38 /82- Extt. 1] 
O . P. KHATRAPAL , Undor Socy . 
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• DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi, the 31st December, 1984 

CORRIGENDUM 


पूति दिमाग 
मई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1984 

शुद्धि -पत्र 
सा , फा . नि . 58.- - विनोक 15 जून , 1984 को अधिसूचिस पूर्ति 
यो निपटान महानिदेशालय ( कोशीय कार्यालम.) हिन्दी अधिकारी भर्ती 
नयम 1984 में ---- 

स्तम्भ 13 में , " प्रतिनियुक्ति पर " शब्द के बाद, " और स्थानान्तरण " 
माम्द जोड़े दिये जायें । . 

[ फा . से . ए . -12022/ 17/ 8 - स्था .- I] 
एस . बालासुबमणियन , अवर सचिव 


G.S. R. 56. --.In the Directorate General of Supplies and . 
Disposals ( Regional Offices ) Hindi Officer Recruitment Rules, 
1984, notined on 15th June, 1984, 


in column 13 , the words " and transfer" may be added 
____ after the words " on deputation ". 


[ F . No. A - 12022 / 17/ 83- ES . I] 
S. BALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


कोष मंत्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 दिसंबर, 1984 
सा . का नि , 57 --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) में संयुक्त भायुक्त ( उर्वरक तकनीकी ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम नाते हैं, पर्यात : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मौर सहकारिता विभाग संयुक्त प्रायुक्त ( उर्वरक तकनीकी ) मर्ती नियम, 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पथ संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पीर उसका बेतनमाम यह होगा, जो न नियमों से उपापड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित मन्य बातें पे होंगी, जो समत मन 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात मही होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीधीन है, वहां पह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखवर करके तया संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की मावत , भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

B. यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों माय- सीमा में छूट प्रौर मन्य रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अपवा प्रथयन लिए मायु-सीमा 

बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेषा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
प्रमुचेय है या नहीं 


पव 


पमम 


संयुक्त भायुक्त ( उमेरक 
तकनीकी ) 


( 1984 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1800-100 
" क " राजपत्रित , मनन - 2000६० 
सचिनीय 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक महीं 

मही 
(केन्द्रीय सरकार वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या भाषेशों के अनुसार . 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिमिस की पा सकती है । ) 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित पाय 
सीमा अधारित करने के लिए 
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AN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


निर्णायक वारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में एने माले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
नीकोबार द्वीप तपा लमठीप में 
रहते हैं ) भावेदन पत्र प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी मंतिम 
तारीख होगी 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

विहित मायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत ध्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


( 1 ) प्रोन्नति अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती किए मए के लिए 1 वर्ष 


मावश्पक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि रसायन में 

विशेषज्ञता सहित मृदा विज्ञान / कृषि रसायन / रसायन में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2) मृगा , उर्वरक में अनुसंधान का पौर उर्वरक की योजना 

बनाने और उपयोग करने के लिए मीतियों / स्कीमों के 
बनाए जाने का , उर्वरक संवर्धन कार्यक्रम के मानिटर 

करने और समम्बय का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं , मन्यपा सुमहित प्रम्यथियों की वशा में संघ , 

मोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संष सोक . सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पीर 
अनुसूचित जनजातियों के प्रयर्थियों की दशा में सब 
सक शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जय चयन क 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय 
है कि समके लिए मारक्षित रिमितयों को भरने के . 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवार्यों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मृदा रसायन 

में साक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 


माग्रज द्वारा तथा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोभति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ भिमसे 
विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
11 

12 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रोमति : 

अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा उपायुक्त ( उर्वरक ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविवा भी है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार , 
रुषि विश्वविद्यालय / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों 

पर्ध-सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( 1) षो सदृत पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जिन्होंने 1500-1800 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

तीन वर्षे सेवा की है, या 
( 3) जिम्हनि 1300-1700 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

वर्ष सेवा की है, मौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए पिहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति अधिकारी प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जामे के पाव नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके प्रवर्गत उसी 
संगठम /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
पाहा पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभामीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में मंध नोफ सेवा पायोग मे परामर्श 

किया जाएगा । 


14 


13 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ): सीधी भर्ती और प्रतिमियुक्ति संविदा पर किसी अधिकारी की नियुक्ति के 
1. मध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
2 अपर सचिव ( उपरफ ) - सदस्य 
3. संयुक्त सपिव ( उर्वरक ) – सवस्य 

4. संयुक्त सनिय ( प्रशासन ) — सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अपर सचिव ( उपरक ) अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - सवस्य 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - ~-सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियो प्रायोग के 

ममुमोवनाएं भेजी जाएंगी किंतु, यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 12018/ 2/ 83-स्थापना-I ) 
एन . के . मल्होत्रा, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department ofAgriculture and Cooperation ) 

New Delhi ,the 29th December, 1984 
GS. R . 57 - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Commissioner (Fertiliser Technical) in the Ministry of Agri. 
culture (Department ofAgriculture and Cooperation ), namely : 

1 . Short title and commencement: -- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation, Joint Commis 
sioner ( Fertiliser Technical) Recruitment Rules, 1984. 

(2) They shallcome into force on the date of their publication in OMcial Gazette . 

2 . Number of post,its classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the soale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulcannexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications , ctc . : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specificd in columns 5 to 14 ofthe Schedule aſorcsaid . 

4 . Disqualification: - No person 
(a ) who has entered into ar contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who ,having a spousollving, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the CeotralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is persmissible under the personal law applicable 10 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so , exempt any person from thc operation 
of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respeci tv any class orcategory ofpersons. 

6 . Saying! - -Nothing in these rules shall affect reservations , relaxing of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Scheduled Castos , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Contral Goveroment from timc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Rs . 1800- 100 - 2000 . 


Joint Commissioner 

( Fertiliser Technical) 


1 + (1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Genoral Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non- Ministerial 


II - 


3 (1 )] 


TOT 4T 1989 


19, 1985079 / 29 , 1906 
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Whothor selection post or pon- selection post. 


Age limit for direct recruits . 


Whether bonofit of added years of service 
admissible under rulo 30 of the Central 

Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 


- 


NH 


Selection 


Not exceeding 50 years. (Relaxable for No . 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment. ) 
Note : — The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 


- . — 


u 


. 


Educationaland other qualificationsroquired for direct recruits , 


Essential ; 

(i) Master s degree in Soil Science /Agricultural Chemistry /Chemistry with specialisation in Agricultural Chemistıy of a recognised 

University or equivalent . 
( ii) 12 years rosearch experience in soils , fertilisers and in formulation of policies/schemes for planning and use of fertilisers. 

monitoring and coordination offertiliser promotion programmes . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in casc or candidates atherwise 

well qualificd. 
Note 2 : The qualification( s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

in case ofcandidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 

the requisitc experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . . 
Desirable : 

Doctorate degree in Soil Chemistry of a rocognised University or equivalent. 


RA 


Period of probation , if any. 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in thecase of promotees 


10 


No. 


(1) 2 years for promotecomcer . 
( ii ) One year for direct recruits 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


Methods or recruitment , whether by direct recruitment or by promotion or by deputatoon /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 

- - - - - 


1 


By promotion failing which by transfer on deputation (including short-term contract ) and failing both by direct recruitment, 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades from which pre motion /deputation /transfer to be made 


. - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


- - - - . - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Deputy Commissioner (Fertilisers) with 3 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation (insluding short - term contract ) : 

05 - ers under the Central State Governments/Agricultural Universities /Recognised Research Institutions on Councils/Semi 

Government, Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts ; or 

(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1500 -1800 - or equivalent; or 

(ii ) with 6 years service in posts in the scale of Rs. 1300 - 1700 orcgivalent and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience presciibed for direct recruits und Col 8 . 
( The departmental officers in the fcoder category who are in the direct line of promotion will riot be eligible for considcration for 

novintment 0 :1 deputation . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Parlod of deputation including the period of deputation in another ex - cadre post held immediately priceding this appoint 
ment in the sameorganisation/department shallnot exceed 4 years ). 
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If a Dopartmsntal Promotion Committoc exists ,what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

bo consulted in making recruitment, 


13 


14 


(1 ) 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment and selecting 
an officer for appointment on deputation /contract. 


Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) 
1 . Chairman/ Member, UPSC 

- Chairman 
2. Additional Secretary ( Fertilisers ) 

- -- Member . 
3. Joint Secretary ( Fertilisers ) 

H - Member. 
4. Joint Secretary ( Administration ) 

. - Member . 
Group A DepartmentalPromotlon Committee (for 
considering confirmation ) 
1 . Additional Secretary ( Fertilisers ) 

- Chairman , 
2 . Joint Secretary ( Fertilisers ) 

- Member . 
3 . Joint Secretary (Administration) 

- Member. 
Note - The proceeding of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall bo 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however , these are not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh 
meeting of tho Departmental Promotion Com . 
mittco , to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission , 
shall be held . 


- 


- 


INo. 12018/2/83- E. I.] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


मई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1984 
मा . का . नि . 58 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मन उचोग परिचालन संस्थाम 
धर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1968 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीम उद्योग परिचालन संस्थान वर्ग 3 भार वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. (i ) प्रस्तावना और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " कम्य म,न उद्योग परिचालन संस्थान " शब्दों के स्थान पर " केन्द्र .य मीम उद्योग नाषिक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान " शम्म रखे जाएंगे , 
( ii ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के स्थान पर जहाँ जहाँ पे आते हैं, क्रमशः समूह ग मौर समूह ", " शम्ब रखे जाएंगे , 

( iii ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त: स्थापित किया जाएगा अर्थात् : 

" 4, क - चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों 
के अर्धन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होम गार्ग के रूप में 3 वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण प्राप्त करेगा परन्तु कमाडेंट जनरल होम गाई , 
प्रशिक्षण की अवधि के दौरान ऐसे किस व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए लेखवय किए जाने वाले कारणों से 
ऐसी अवधि को पटाकर 2 वर्ष तक कर सकेगा । 

( iv ) अनुसूच. में गर्ग 3 पर शर्षिक के नीचे तकनीकी सहायक ( प्रचालन ) के पद संबंधित मय 19 के स्थान पर स्तंभ 2, 3, 4, 6 और 7 में की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी अर्थात् : 


" 2 साधारण केन्द्र य सेवा समूह “ग ” 

अराजपत्रित ( अमनुमजिव य ) 


425-15-500-4 . रो . -15- 560 
. 20- 700 रु . 


30 वर्ष और उससे कम ( केन्द्रीय किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सरकार द्वारा जारी किए गए प्राणि विज्ञान या मात्स्यिकी विज्ञान 

अनुदेशों / आदेशों के अनुसार सर- या मोतिर्की में स्नातकोत्तर के रिपी 
कार. सेवकों के लिए 35 वर्ष तक या योनिको इजनियरी में रिवी या 
शिथिल का ना सकता है ) । समतुल्य - 

या 


FMINSI( i) ] 


भारत का राज : मनपरी 12, rastष 20, 1808 
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मास्त्यिकी के क्षेत्र में 3 वर्ष के अनुभव 

सहित प्राणि विज्ञान या मात्स्यिकी 
विगान या मौतिकी में रिपी । 


या 


3 वर्ष के अनुभव सहित योनिक इंजीनियरी 

में डिप्लोमा । 


पांछनीय : समुद्री मात्स्यिकी के क्षेत्र में अधिमानतः मछली पकड़ने वाले जलयानों के प्रचलन में अनुभव " 

-- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( v ) 


वर्ग 4 मव मद, 2 के पां. र्षक के नीचे और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां रख । आएंगी : अपात् : - - 


5 


" 2 


चपरास। 


3 
साधारण. केन्द्र य सेवा समूह " प " 196- 3-220-4 . रो . - 3- 232 २० 

बराजपक्षित 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


6 
18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार आवश्यक 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों आठवीं कक्षा पास साइकिल चलाने 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए ___ का ज्ञान और सरकारी कार्यालय 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । का अनुभव बांछनीय है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तार भारत में रहने 
माले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार प लया 
लाप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गयो अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


11 


13 


मागू नहीं होता 


75 प्रतिशत सीघे भर्ती द्वारा 

और 25 प्रतिशत स्थानांतरण 
द्वारा 


12 
स्थानांतरण : 

समूह ", " विभाग य प्रोन्नति समिति में निम्न - 
सफाई वाला, फराश चौक .वार इत्यादि लिखित होंगे । 
जिन्होंने मूल संघर्ग में कम से कम 5 1. निवेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी नाषिक 
वर्ष की सेवा की है और जो प्रारंभिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 
साक्षरता रखते हैं तथा जो अंग्रेज। या कोचीन - - अध्यक्ष 
हिंदा या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की 2. उपनिदेशककेन्द्रीय भात्स्यिकी माविक 
योग्यता को प्रमाण देते हैं । 

और इंजीनियर प्रशिक्षण एफक संस्थान , 
मद्रास - - सदस्य 
3. उप निवेशक , केन्द्रीय मात्स्यिर्कः नाविक 

और जनियरी। प्रशिक्षण संस्थान , विशाखा 
पट्टनम - सदस्य . 
4. प्रशासनिक अधिकारी। मेन्दीय मात्स्यिकी 
नाविक और इंजनियरी। प्रशिक्षण संस्थान , 

कोर्च म - सदस्य 
5. केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक र्जनियरी प्रशि 
क्षण संस्थान , कीमान में यह समूह “झ " 
अधिकारी जिसके नं . चे समूह " , " अधिकारी। 
काम कर रहा है सदस्य 


( vi ) कुक ( बायीं ) के पद से संबंधित वर्ग IV/पद के नीचे मद 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
___ रखी जाएंगी, अर्थात : 

3 
" 8 कुक ( होस्टल ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 200- 3- 206- 4-2 3 4-4 . रो . 

पयन 
अराजपत्रित 

* 4 - 250 रु . 


1354 GI /84. 6 


158 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19 , 1985/PAUSA 29 , 1906 

- - - - - -- - 


[ PART II . SEC. 3(i)] 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


9 


५४ वर्ष से कम 


28 वर्ष से कम 


नहीं 


2 वर्ष 


वांछनीय 5वीं पास 

कुफ के रूप में दो वर्ष से अधिक 
____ का अनुभव । 


10 


13 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 
____ 11 

___ 12. 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐसे विभार्ग य मसाल से प्रोन्नति जिस समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग की उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित निम्नलिखित शामिल होंगे : 
50 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वारा सेवा है । 

1. निदेशक, केन्द्रीय मात्स्यिको नाविक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक केन्द्रीय मात्स्यिको नाविक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान मद्रास - सपस्य 
3. उप निदेशक , केन्द्र, य मात्स्यिकी नाविक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , विशाखा 
पट्टनम - सदस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय मात्स्यिकी 
नाषिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान - - 
सदस्य 
5 केन्द्रीय मात्स्यिकी नाषिक और इंजीनियरी। 
प्रशिक्षण संस्थान में समूह “ फ " अधिकारी 
जहां समूह “ग या ष अधिकारी कार्य 

कर रहा है - सवस्य 
- - - 


( vii ) मद 10 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : 


1 


। 


10 अटेंडर 


6 


अचयम पद 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह 210- 4- 250-4 . रो . - 5- 270 रु . 

_ घ " अराजपत्रित 
- - - - - - - - -... - - - -- - - - - .. .. - 


-- 


- 


-.. - - . 


- -- 


-- - - 


- 


. 8 


2 वर्ष 


25 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 3 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


आठवीं कक्षा पास सरकारी आयुः नहीं 
कार्यालय में अटेंडर का और शैक्षिक 
प्रयोगशाला कार्य का अनुभव । अर्हता हो 


___ 12 


___ 10 

___ 13 
50 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा और प्रोप्नति 

समूह “घ ” विभार्ग. य प्रोन्नति समिति जिममें 

लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे चपरासो पोकोपार/ सफाईवाला/माली निम्नलिखित होंग : 

जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की निय - 1. निवेशक , केन्द्रीय मास्तयिकी नाविक और 
मित सेवा है । 

इंजीनियरी। प्रशिक्षण संस्थान - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी माविक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास - - सदस्य 
3. उप निदेशक , केन्द्रीय मारिस्यको नाविक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान विशाखापट्टनम 

-- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय मात्स्यिकी 

नाषिक और इंज ,निय । प्रशिक्षण संस्थान 
-~ - सवस्य 
5 केन्द्रीय मात्स्यिकी माविक और इंजीनियरी। 

प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन में समूह "क " 
अधिकारी जिसके नीचे समूह “घ ” अधि 
कारी कार्य कर रहा है -- सदस्य 

[सं०11 -17/ 80 - मा० ( प्रशा० ) 
एस० बालाकृष्णन , अवर सपिष 
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HTET I 1921 : Gr 19, 1985 /97 29 , 1906 

S 

ESSA 

New Delhi, the 31st December , 1984 
G . S. R . 58 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Institute of Fisheries Operatives ( Class III asid Claes IV Posis ) Recruito ent rules, 1968 , 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Institute of Fisheries Operative (Class III and Class IV Posts) Recruitment (Amend 
mont) rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . (i) in the przamble and in sub -rule (i) of rule 1 , for the words " Central Institute of Fisheries Operatives " , the words " Central 
Tastitute of Fisharies Nauticaland Engincering Training shall be substituted ; 

(il) for the expression " Class III" and " Class IV " wherever they occur the expression " Group C " and " Group D " shall res 
pectively be substituted ; 

( iii) after rule 4 , the following rule shall be inserted , namely : 

" 4A -Liability of persons appointed as Peons to undergo training as Home Guards : Notwithstanding anything contaired in there 
rules , overy person appointed as a Peon under these rules shallundergo training as a Home Guard for a puriod of three years : provided 
that the Commandant General Home Guards, may having regard to the performarce of ard stardaid cf training achieved by 
any person during the period of training reduce such period to two years for reasons to be recorded in writing " ; 

( iv ) In the Schedule , under the heading " Class JII Posts" , for item 19 relating to the post of Technical Assistant (Operation ), 
for the existing cntries in Columns 2 , 3 , 4 , 6 and 7, the following entries shall be substituted , namely : 


- 2 


- 


- - - 


6 


General CentralSorvice Group 
C , Non -Gazetted , (Non 
Ministerial) 


Rs . 425 -15 -500 - EB - 
15 - 560 - 20 - 700 . 


30 years and below (Relaxa - M . Sc in Zoology or Fisheries 

ble for Government ser - Scionce or Physics or Degree 
vants upto 35 years in in Mechanical Engineering of a 
accordance with the orders/ recognised Upivcrsity or equi 
instructions issued by the valent 
Central Government) 

OR 
B . Sc . in Zoology of Fisheries 

Science or Physics with 3 years 
experience in the field of Fishe 
ries 

OR 
Diploma in Mechanical Engi 
ncoring with 3 years experienc 
Desirable : 
Experience in the field of Marine 

Fisheries preferably operation 

of Fishing vessels" ; 
(v ) for itcm 2 under the heading 
" Class IV Posts " and the entries 

relating thereto , the following 
item and entries shall be substi . 
tuted namely : 


" 2 . Peon 


General CentralService 
Group D , Non -Gazetted . 


Rs. 196 -3-220 -EB-3- 232. 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Betweon 18 -25 years (Relaxable for Essential : 
Government servants upto 35 years in ac - Middle School/standard Kno 
cordance with the instructions or orders wiedge of cycling and ex 
issued by the CentralGovt.) 

perience in Government 
The crucialdato for determining the age limit ofice desirable . 

shall be the closing date for receipt of Appli 
cationsfromcapdidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of appointment 
through the Employment Exchange , the 
crucial date shall be the last date upto which 
the Employment Exchange are asked to 
submit names. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- + 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


75 % by direct rocruitment and 25% 

by transfer 


Transfor : 

Group D Departmental Promo 
Safalwala , Farashes , Chowkidass, tion Committee consistirg of ; 

etc who have put in a minimum 1. Director , Central Institute of 
of 5 years regular service in the Fisheries Nautical and Engi 
parentcadre and possoss elemen - neering Training, Cochin 
tary literacy and give proof Chairman , 
of ability to read oither English 2 . Deputy Director , Central Ins - . 
or Hindi or Regloral Language. titute of Fisheries Nauticaland 

Engineering Training Unit, 

Madras - Member . 
3 . Deputy Director, Cen 

tral Institute of Fisheries Nau . 
tical and Engineering Training , 

Visakhapatnam - - Member. 
4. Administrative Officer , Cen 

tral Institute of Fisheries Nau 
ticaland Engineering Training, 

Cochin - Member , 
5 . Group A Officer in Central 

Institute of Fisheries Nautical 
Engincoring Training , Cochin 
under whom Group D officialis 
working- Memberi 


(vi) for itemt 8 bolow Class IV posts relating to the post of Cock and the entries relating thereto , the followir g item and entries 

shall be substituted namely : 

I 
mg Cook (Hustel) Goneral Central Service Rs. 200 - 3-206 -4 -234 -EB-4 

Selection 
Group D Non -Gazetted 250 


3 


230 


Below 25 yours 


2 years 


Desirable : 
Primary School standard . Experience as 

Cook for more than 2 years. 


12 


13 


Not applicable 


50 % by promotion failing which by Promotion from Departmental Group C DepartmentalPcmo 

dircot recruitment, 50 % by diroct Masalchis with 3 years regular tion Commitice consisting of: 
recruitment. 

service in the grade. 

1. Director , Central Institute of 
Fisherics Nautical & Engincer 

ing Training - Chairman 
2 . Deputy Director , Central Ins 

titute of Fisheries Nautical and 
Engineering Training , Madras 

- Member 
3 . Deputy Director , Central Insti 

tute of Fisheries Nautical and 
Engineering Training , Visakha 

patnam -- Member 
4 . Administrative Officor , Central 
Lagtitute of Fisheries Nautical 
and Engineering Training 

Member 
5 . Group A Officer in Central Insti 
tute of Fisberies Nautical and 
Engineering Training whoro 
Group C or D Officer is work 
ing Member 


(vii) for item 10 and the entries relating thereto , the followiog item and entries shall be substituted , ne irely : 


3 


10 . Attender 


Rs. 210 -4 -250 -FB- 5 -270 . 


General Central Service , 
Group D Non -Gazetted . 


Ncp -selection post, 


[ भाग If 


fil 
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8 
Age : No 
Educational qualificaticn : Yes 


2 years 


Bylow 25 years (Relaxable for Gov - Middle School standard . Expe - 

ernment servants upto 35 years rience as Attender in Govern- 
in accordance with the orders/ ment offices and experierce in 
instructions issued by the Central Laboratory work . 
Government). 


- -- 


10 


... 11 


12 


13 


Not applicable 


50 % by direct recruitmont and 50 % Promotion : 
by promotion. 

Pson /Watchman /Safaiwala /Gar - 
dener with 3 years regular ser - 
vice in the grade. 


Group D Departmental Promo 

tion Committee Consistir g of : 
1. Director, Central Institute of 

Fisheries Nautical and Engi 

ncering Training -- Chairman 
2 , Deputy Director Central Insti 

tute of Fisheries Nautical & 
Engineering Training , Madras 

Unit - Member , 
3 . Deputy Director; Central Ins 

titute of Fisheries Nauticaland 
Engineering Training, Visakha 
patnam - " Member . 
4 . Administrative Ofmcer , Cen 

tral Institute of Fisheries Nau 
tical and Engineering Training 

- Member . 
5 . Group A Officers in Central 

Institute of Fisheries Nautical 
and Engineering Training, where 
Group C /D Officer is working 
- Member . 


[ No . 10 -17/ 80 - Fy . ( Admn.] 
S. BALAKRISHNAN, Under Secy . 


मई दिल्ली, 4 जनवरी , 1985 


सा , का . मि . 59 . . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयाग 

फ अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पनस्पति रक्षण , संगरोध 
पौर संचयन निदेशालय में मख्य निरीक्षक , कटनाशी के पद पर भर्ती की पद्धति का , विनियमन करने के लिए निम्नाला 
3. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध पौर संचयन निवशालय ( ५ 
मियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . . .- उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन निममा स उपाय 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

N, तामा, अन्य महताए, प्रादि . - उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

निरईताएं . वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद से व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचोन है, यहा यह उमर न 
लेसब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बा , भाग 1 
कर सकेगी । 


कार 


6. ध्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगा, 17 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग कल्याण 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - - 


- - - - - - - 


मन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रयवा 
अषयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
अनुशेष है या नहीं 


6 


लागू नहीं होता. नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुख्य निरीक्षक 
( कीटनाशी ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केंद्रीय सेवा 

समूह " क " राजपत्रित 


2000- 125- 2 
2250 रु . 


लागू नहीं होता । 


1 * 
( 1985) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवोक्षा को प्रषधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दिशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


.. 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुमित 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


1LLPF 


10 


11 


- 


- 


-- . -.. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
भारतीय पुलिस सेवा के वे अधिकारी जो पुसिम उप महानिरीक्षक की पंक्ति 
के या ममतुल्य पद धारण किए हुए हैं या इस पद पर नियुक्ति के लिए 
पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले किसी धारित पुन्य कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


- लागू नहीं होता 


पद पर नियुति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक 
सेवा मायोग से परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 

[ सं० 13 - 5 / 83 - पी पी एम ( 1 ) ] 


- 


un 


New Delhi, the 4th January, 1985 
G . S . R. 59. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hcreby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Jaspector of Insecticides 
in the Directorate of Plant Protection, Quarantine und Sto 
roge , namely — 

1. Short title and commercement . - ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Chief Inspector of Insecticdes ) Recruitment Rules , 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay . - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Micthod of recruitment, age limit ,, other qualifications, 
etc. The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications.- --No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who . having a spouse living, his entered into or 

contracted a marriage witn any person , 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
Provided that the Central Government may, if satisfied relax any of the provisions of these rules with respect 10 
that such marriagc is permissible under the personal law any class or category of persons . 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that ihere are other ground for so doing exempt any 

6 . Saying: Nothing in these rules shall affect reservation 
person from the operation of this rule. 

relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 

o her spec al categories of the persons in accordance with 
5 . Power to relax.- Where the Central Government is the orders issued by the Central Government from time to 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Whether selection post Age limit for direct 
or non-selection post recruits 


(1 ) 


(2) 


(6) 


Rş. 2000- 125 /2-2250 . 


Notapplicable 


Notapplicable 


Chief Inspector 
of Inspecticides 


1" ( 1985) General Central Service 

Subject Group A Gazetted . 
to variation dependent on workload . 


Educationaland other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Period of probation , 

if any 


Whether benefit ofadded years of 

service admissible under rulo 30 
of the Central CivilService 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of promotees 


(6 - A ) 


( 8 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Notapplicable . 


Notapplicable 


. 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promo - 

direct recruitment or by promotion tion / deputation /transfer , grades 
or by deputation /transfer and from which promotion deputation 
porcentage of the vacancies to be transfer to be made 
filled by various methods 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 

composition 


Circumstances in which 
the Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


LmL 


By transfer on deputation . 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not nece 
ssary while selecting 
an Officer for appoint 
ment to the post. 


Transfer on Deputation : Not applicable . 
I. P .S . Officers holding posts of 

the rank of Deputy Inspector 
Gencral of Police or equivalent 
or cligible for appointment as 

such . 
( Period of deputation including 

the period of deputation in ano 
ther oxcadre post held immedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same organisation 
department shall ordinarily not 
exceed 5 years. ) 


[No . 13 -5 /83 - PPS (1)] 


सा . का . नि . 60 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध और 
संचयम निदेशालय में उप मुख्य निरक्षक, क टनाशी के पद पर भर्ती कः पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मंगरोध और संचयन निदेशालय ( उप मुख्य निरभक , मटनाशी ) 
woff FTTH , 1984 NITI 

( 2 ) ở Ta Ở HIWIT & Prºg ft THT đi 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद का मंत्र्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूर्च 
# FIFA 2 # 4 # fafarfare 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सं मा , अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें वे होंग ! 
1 SRT SETT RT45 13 # fafifacete 
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4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति----- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नः जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्व . य विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसः व्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगः । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समर्थन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किर्स । उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

6. व्याम त्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगः, जिनका केन्द्र य सरकार 
पारा इम सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अध्यन पर 


संधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
क्तियों के लिए आयु-सीमा केन्द्र य मिबिल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 
अर्धम अनुज्ञेय है या नहीं 


1200-1700 रु. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य निरीक्षक , 

कीटनाशः 


6 * 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समृह - "क " 
राजपवित 


* कार्य 
भार के 
आधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


- . - 


- . . . 


. 


- - - - - - - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


और अन्य अस्ताएजाने वाले व्यक्तियों 


. - - 
लागू नहीं होता 
- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होग, या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांत - प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


शतता 


10 


प्रतिनियुफ्नि पर स्थानान्तरण द्वारा 


11 
- - - - - - - - - - - - - - - .. . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भारतीय पुलिस सेवा के वे अधिकारी जो पुलिस अधीक्षक को पंक्ति में या 
समतुल्य पर धारण किए हुए हैं या इस पद पर नियुमित के लिए पात्र है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले वारित अन्य काडरवाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[HTyll - = 973( 1) ] 


. 


Oft fatta 


per 17 FT 


TCH TT 1759 . 19, 1985/44 29, 1906 

- 165 
भती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जागगा 


- - - 


- - - -- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

12 
- - - - - 


13 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकार का चयन करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- --- --- - -- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


[8 . 13- 5/ 83-41.01. TH II )] 

ए . एम . सिंह, अवर समिष 


G . S . R . 60. — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to orticle 309 of the Constitution , the President 
licrcby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Chief Inspector of Insecti 
cides in the Drectorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , nainely : 

1 . Short ti le and commencement. - - 1 ) Theae rules may 
be callow the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage (Deputy Chief Inspector of Insecticides) Rec 
ruitment Rules , 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication n tbr Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
Attached therelo ahull be as specified in columns 2 to 4 
of the Shecdule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit., other qualifications, 
etc . The method of recru tment, age limit, qualifications 
And other matters relating to the said posts shall be 89 
pocificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Frovided that the Central Governinent may , if satisfied 
That much marriage is permissible under the personal law 
applicalile to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person on the operation of this rulo . 

5. ruver to relax. - Where thọ Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in wr ticg and 
in consultat on with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions these rules with respect to 
any cless or category of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age litnit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other categories of the persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tinc il this regard . 


4 . Disqualifications .- - No person ,- - 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non- selection 
post. 


Age limit for direct 
recruits 


4 


5 


6 * (1985) 


General Central Service 

Group A Gazetted . 


Rs. 1200 -1700 . 


Not applicable 


Deputy Chief 

Inspector of 
Insecticides . 


Not applicu ble 


Jh 


* Subject to variation dependent on workload. 


- 


- 


- - - 


- - 


Whether benofit of added years of 

service admissible under rule 30 
of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


les 


Educationaland other qualifications Whcthcr age and educational quali- Perlod of probation , 
required for direct recruits . 

fications prescribed for direct if any. 
recruits will apply in the case of 
promotces . 


6 (a ) 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 
135,1 G1/84 — 7 


Not applicable 
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7 


. 


- 


- -- 


- - 


- - 


Method of recruitmentwhether by 

direct recruitment or by promo 
tion or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


In caso of recruitment by promo 
tlon /deputation / transfer, grades 
from which promotion/ deputation/ 
transfer to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is itg 
composition. 


11 


10 
Bv transfer on deputation 


12 
Not applicable 


Circumstances in 
which the Union 
Public Service Co 
mmission is to be 
consulted in making 
recruitinent. 

13 
Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
not necessary while 
selecting an officer 
for appointment to 
the post. 


Transfer on Deputation : 
IPS oficors holding posts of the 

rank of Superintendent of Police 
or equivalont or cligible for 
appointment as such. 


(Period of doputation including the 

porlod of deputation in another 
ex -cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the 
same organisation / department 
shall ordinarily not exceed 3 
years. ) 


[ No . 13/ 5/ 83- PPS (II) ] 
A. M . SINGH, Under Secy . 


सा . का . नि . 6 1.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स सक्तियों का प्रमोग करते हुए बनस्पति संरक्षण, संगरोध और 
संचयन निवेशालय में उपनिवेशक (विधि ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय उपनिदेशक ( विधि ) भर्ती नियम , 
1985 मोगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारव को प्रवृत्त होंगे । 

2. पब संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - सक्त पद को संख्या, उमका वर्गीकरण और बेतनमान वह होगा, जो इम नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती को पति, आयु सीमा , अन्य महताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यनित --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमर्कः पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपना पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वंय विधि के अधन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समंचन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखगड करके इन नियमों के किर्स। उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकता है । 

6. व्यावति : - इन नियमों को कोई भी मात ऐसे आरमाणों, आयु समा में छूट और अन्य रियायों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण 

बेसनमाम मयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 
अचयन पद 

1972 के नियम ३0 के अर्घ.न 

मनुशेष है या नहीं 
2 

5 

क 
उपनिवेशक ( विधि ) 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 लामू नहीं होता लामू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 1985 ) समूह "क " 

1800 रु . 
* कार्य- राजपत्रित 
भार के 
आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 


6 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


भाग II - - पण्ड (i ) ] ... भारत का राजपत्र : जनवरी 19, 1985/ पौष 20, 1900 

- -- - - 
साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक संघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अभ्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होर्ग: 
या नहीं 


- - . - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


8 


- - - --- - - - - - -- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 

-...- - -- - - - - --- - - 


- - - 
३ वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- 


भर्ती की पसनि । भर्ती साधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण धारा मर्ती का दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो 
नासरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाल। रिक्तियों की प्रति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - - - - - -------- 
10 

11 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2) जो 1300- 1700 रु० के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष सेवा कर चुके हैं , या 
( 3 ) जो 1100- 1800 रु . के घेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर 

___ वर्ष सेवा कर चुके हैं , और 
( ब ) ( 1 ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 

या समतुल्य है और विधि कार्य में अनुभव है । 
( 2 ) 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय विधि अधिकारियों पर 

भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उनमें 
से किसी का चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा समझा 
जाएगा । फर प्रवर्ग के वे विभागीय अधिकारी। जो प्रोन्नति की 
संधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोर 

भसि द्वारा नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी कारर गाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भा है, 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

- - - - . . 
यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उमर्क , संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - - 


- - - 

12 


- - - - 


.. 


13 


__ _ _ 


समूह " # " विभाग,य प्रोन्नति समिति : 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के साथ विचार विमर्श करके 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( पा . पा . एंड एच . ) --- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिय ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
3. वनस्पति सरक्षण सलाहकार , भारत मरकार - - सवस्म 
टिप्पण--.. : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां मंघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेज आएंगी । किन्सु , यदि संघ लोक सेवा आयोग 

इनका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किस, सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होग । 

[सं , 13-4/ 83-प। . पा .-II] 

के , आर . नायर , 
निवेशक (प. . पा . ) 


2 . Number , classificution and scale of pay.. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Shecdule annexed to thcsc rules , 


G . S . R. 61 . .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director (Legal) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely :- -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantipe 
and Storage ( Deputy Director ) ( Legal) Recruitment Rules, 
1985 . 

(2) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3 . Method of recruitment, age limits, other qualifications , 
ctc . - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be us 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualifications. --- No persoil,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage wit. 

4 person having a spouse living , or 
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(b ) who, having a spousc living. hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governincnt may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marr age 
and that therc are other grounds for yo doing exempt any 
peraca fion the operation of this rul . 

5. Powe : to relax. – Where the Central Government is 


of the cpinion that it is neces301y or expedient so to do , 
it may , hy order, for reasons to be accorded in writing and 
in consultat on with the Union Public Service Commission , 
relax 2ay of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Savip. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other categories of the persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


Name of post 


Name of post 


No, of Classifica . 
posts tion 


Motor Clasica 


Scale of 
pay 


. . . SCHEDULE 

Whether Age limit for direct 
solection recruits 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Servi. 
ces ( Posion ) 
Rules , 1972 

-- - - -- - - - 


Not applicable 


Not 


Deputy Director 

(Legal) 


Rs. 1500 . 
60 - 1800 


Not 
applicable 


Not applicablc 


applicable 


2 

3 

General 
(1985) Central 
* Subject Service , 
to varia . Group A 
tion de fazetted 
pendent , 
on work 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


- _ 


- 


- _ 


Period of proba 
tion if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in thic 
case of promoteeg . 


Not applicable 


2 years 


Method of recru tment whether In case of recruitment by promotion / 
by direct recruitment or by pro - deputation/transfer , grades from which 
motion or by deputation /transfer promotion /deputation /transfer to be made 
and percentage of the vacancies 
to be filed by various methods 

10 
By Promotion /transfer on depu - Promotion / transfer on deputation : 
tation 

( 1) Officers under the Central Govern 

ment/State Goveroments : 
(a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the 
scale of Rs. 1300 - 1700 or equivalent ; 

or 
( iil) with 5 years service in posts in tho 

scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing Degree in Law of a recog 

nised University or equivalent and ex 

perience in the legal work . 
(2 ) Tlie departmental Law Oficors with 5 

yoars regular serviço in the grade will 
also be considered and in case any of 
them is selected for appointment to tho 
post , tho gamo shall be deemed to havo 

been filled by promotion 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Si 
milarly, deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion , Period of deputation inclu 
ding period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same organisa 
. tion department shall not exceed 4 ycars ) 


: 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Jfa Departmental Promotion Committee exists , what is its com 
position 

- - - . - - - . .. - - - - -- - 
12 


Circumstances in which the Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 
- - - - - - - -- - - 

13 


--- 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering Selection on each occasion shall be made in consultation 
confirmation ) : 

with the Union Public Service Commission , 
1 . Joint Secretary (PP & S ) - -Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) — Member 
3 . Plant Protection Adviscr to the Government of India - - 

Member 
Note : The proccedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirtnation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission a fresh mçeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 
- - - -- - - -- - - - 

[ No . 13 -4/ 89 - PP - II ] 
K . R . NAIR , Director (P2 ) 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1985 
सालका०नि० 62. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छम 3659 के 
परन्तु क वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए, अवमान वन विभाग 
( ममूह, " क " और समूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : (1 ) बम नियमो का संक्षिप्त नाम 
अंधमान वन विभाग ( समूह "क " और समूह "स्त्र राजपत्रित पद ) भर्ती 
( दूसरा संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पन विभाग ( समूह "क " और ममूह " ख " राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में, महायक वनपाल के पद के सामने 
स्तंभ 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि में “ सरकारी सेवकों के लिए मिथिल की 
जा सकती है " सम्बों के पश्चात् निम्नलिखित परम्लुक ओड़ा जायेगा , 
भात : 

"परन्तु सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
उच्चतर आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
आएगी । " 

[स . 5- 52/ 84-एफ०६०- 2 ] 

भार०एस० विष्ट, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम, साका०नि . सं० 343, तारीख 9- 2-1963 के द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका साका०नि० सं० 413 
सारीख 7- 3- 1964, सा . फा०मि० 734 तारीख 9- 5-1984, सा० 
फा०मि०सं० 1676, तारीख 28- 11 -1864, सा०का०मि०सं० 244 
सारीख 10- 3- 1973, साका०नि०सं० 84 तारीख 1 5- 1 -1977 
सा०मा०नि०सं० 561 सारीख 30 - 4- 1977 , सा०कानि०६० 
263 तारीख 18- :-1978, सा०का०नि० 1163 सारीख 
8-11-1980 सा०का०नि०म० 717 तारीख 1- 10-198 अ 
और सा०मा०नि०सं० 624 तारख 23- 6- 1983 के द्वार । 
संशोधन किया गया । 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Andaman Forest Department (Group A 
and Group B Guzetted posts ) Recruitment (Second Amend 
ment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oincial Gazette. 

2. In the schedule to the Forest Department ( Group A 
and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1963 , in 
tho cntry linder columns 6 against the post of Assistant Con 
servator of Forests after the words " Relaxable for Goverdnient 
servants " the following proviso shall be added, ramely : 
" Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruits shall be relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the instructions 
issued by the central Government " . 

INo . 5 - 52184 - FE. II] 

R. S. BISHT , Under Secy . 
Note : - - The principal rules were published vide G . S. R . No . 

343 on 9 - 2 - 1963 and were subsequently amended 
vide G . S. R . No. 413 dated 7 . 3 - 1964, 734 dated 
9 - 5- 1964 , 1676 dated 28 - 11 - 1964 , 244 dated 10 - 3 - 73 . 
84 dated 15- 1 - 1977, 361 dated 30 - 4- 1977, 263 dated 
18- 2 - 1978 . 1163 dated 8-11- 1980 , 717 lated 1 - 10 - 83 
and 624 dated 23- 6- 1984 . 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
( केन्द्रीय हिंदी निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1984 
सा०मा०नि० 63 -- संविधान के अमुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा 
प्रदत्त शभिनयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय हिंदी निदेशालय , 
वैज्ञानिक तथा मकनीकी शब्दावली आयोग में उप -निवेशक ( उप -निदेशक 
( प्रशासन ) को छोड़कर) भर्ती नियमावली 1977 का मंशोधन करते हुए 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
____ 1. ( 1 ) एन नियमों की केन्द्रीय हिदी निदेशालय वैज्ञानिक तथा 
तकनीकी एब्दावली आयोग , उप-निदेशक , ( उप-निदेशक ( प्रशासन ) को 
छोड़कर ) ( संणोधित मियम ) भर्ती नियमावली 1984 कहा जायेगा । 

( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
साग होंगे । 

2. केन्द्रीय हिंदी निदेशालय वैज्ञानिक तथा तकनीकी शम्यावली आयोग 
की अनुसूची में ( उप-निदेशक ( प्रणामन ) को छोड़कर ) भर्ती नियम 1977 में 
कालम नं . 6 में उप -निदेशक ( मामाजिक विज्ञान ) तथा उप-निदेशक 
( नममीको ) के पद के नाम में सामने "( मरकारी कर्मचारियों के लिए 
छूट ) " पचों की प्रविष्टि के स्थान पर " ( केन्द्रीय गामार मारा गरी 


New Delhi , tho 5th January 1985 


G . S . R . 62. - In exercise of the poweds confedred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
make the following rules further to amep : tho Andaman 
Forest Department (Group A and Group B Gazetted posis ) 
Recruitment rules, 1963, namely : 
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किए गए निगानुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की आयु सीमा ( सहायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1977 " मे और संशोधन करने के लिए 
मे छूट ) " 

निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा - - 
शम्दों की प्रविष्टि रखी जाए । 

1. ( 1 ) इन नियमों को " केन्द्रीय हिगे निदेगा प ( म.हायक निदेणक ) 
[ एफ० सं० 5-13/ 84 सी -II ( एल )] ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1981 " कहा जाएगा । 
टिप्पणी : -- मूल नियम जी०एस०आर०स० 462 दिनांक 2-4- 77 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशित होने की मारीख से लाग 

हाँग । 
द्वारा अधिमूणित तपा जी०एस०आर०सं० 203 दिनाक 10- 2- 78, 
जी०एम०आर०सं० 500 दिनांक 3- 5- 81 और नीलाम आर मं० 7:08 

2. फेन्द्रीय हियो निदेशालय ( महायक निदेशक ) भर्ती नियम, 1977 
दिनांक 28- 7- 84 द्वारा संशोधित किए गए थे । 

की अमुसूची में : - - 

( 1 ) फालम सं० 6 में महायक निदेशक ( नाषा, भाषा विज्ञान तथा 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

मानविकी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने “ ( मरकारी कर्म 
( Deptt . of Education ) 

चारियों को छूट दी जाएगो ) "- - कोष्ठक एवं साम्दों के स्थान पर यह 
( Central Hindi Diroctorate ) 

कोष्ठक , शम्प तथा अंग रखे जाएंगे “ ( केन्द्रीय मरकार द्वारा भारी अम् 
New Delhi, the 28th November , 1984 

देनों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की छूट दी जाएगी ) । " 
G . Ş .R . 63. — In cxcrcise of the powers conferred by the 

[ मं० एफ 2 - 2/ 84 प्रशा० -I/ 6 ] 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

आवर्स मिश्रा , निवेशक ( भाषा ) 
makes the following rules further to amend the Central Hindi 
Directorate , Commission for Scientific and Technical Termino टिप्पणी : मुमम नियम मा०का०नि० सं० 298 ताराख 5-3-1977 के 
logy, Deputy Director (other than Deputy Director (Adminis 

अनुसार प्रकाणित किए गए थे और बाद में उनने मा कानि . 
tration) Recruitment Rules, 1977 nanvely : 

सं . 675 नारीब 7- 8-1382 नयामान . सं . 690 
1. (i) These rules may be called thc Central Hindi Direc 

तारीम 17- 9-1983 के अनुसार संशोधन किया गया था । 
toratc , Comnission for Scientific and Technical Terminology . 
Deputy Director (other than Deputy Director (Administration ) 

G . S . R. 64 .- --In exercise of the powers conferred by the 
( Amendment) Recruitment Rulds , 1984 , 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
(ii) They shall come into force on the date of their publica 

hereby makes the following rules further to amend the 

Central Hindi Directorate ( Assistant Directors) Recruitmeot 
tion in Official Gazette . 

Rules, 1977 , namely : 
2 . In the Schedulo to the Central Hindi Directorate, Con 

1. (i) These rules may be called the Cential Hindi Direc 
mission for Scientific and Technical Terminology , Deputy 

torate (Assistant Directors ) ( Amendment) Recruit 
Director ( other than Deputy Director ( Administration) Recruit 

ment Rules , 1984. 
ment Rules, 1977 , against the name of post Deputy Director 

(ii) They shall come into force on the date of their 
( Social Sciences ) and Deputy Director (Technical) in column 

publication in the Official Gazette . 
number 6 , for the words "( Relaxable for Government Servants ) 

2 . In the Schedule lo the Central Hindi Directorate 
the words “ ( Relaxable for Government Servants by 5 years in ( Assistant Directors) Recruitment Rules , 1977 . 
accordance with the instructions issued by the Central Govern 

(i) against serial number 6 relating to the post of 
ment) " shall be substituted ; 

Assistant Director ( Languages, Linguistics and Hu 
[ No . F.5-13/84- D .II ( L)! 

manities ) , in column number 6 . for the brackets 

and words "( Relaxable for Government Servants) " 
N. B. : The principal Rules were notificd vido G. S . R . No . 462 . 

the brackets , words and figure “ ( Relaxable for 
dated 2- 4. 1977 and armendments were carried out vido 

Government servants by 5 years in accordance 

with the instructions issued by the Central Go 
G . S . R . No. 205 dated 10- 2 -1979 , G . S . R . No. 500dated 

vernment) " shall be substituted . 
28 -5 -1981 and G .S. R . No. 797 dated 28- 7-84. 

[ No. F. 2- - 2 / 84- Admn. I/ 6 ] 
ADRASH MISHRA, Director (Languages ) 

Note : - The principal Rules were published vide G . S. R.. 
सा०का०नि० 64.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा No. 298 dated 5 - 3 - 1977 and subsequently amended vide 

G . S . R. No. 675 dated 7 - 8 - 1982 and G . S. R . 690 dated 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति " केन्द्रीय हिंदी निदेशालय 

17- 9 - 83. 


उपयोग मंत्रालय 
( मौद्योगिक विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1984 
सा . का , नि . 65. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनम्छेद 309 के परन्तक मारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक लागत और कीमत 
म्परो, प्रौद्योमिक विकास विभाग में लेखा लिपिक ( समूह " ग ") के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पौधोगिक लागत और कीमत ब्यूरो लेखा लिपिक ( समूह " ग " पव ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1884 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबस होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण पौर चेतनमाम : उक्त पद की संख्या उपका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इमसे उपामा अनुसूची के स्तम्भ ? 
से 4 में विमिविष्ट हैं । 

3. भर्सी की पससि , पाय -सीमा , पौर प्रम्य अहंताएं पानि -- उक्त पद पर भर्ती की पसति , माय-सीमा , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उपन अनुमूभी के मनम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट । 


[ भाग II - ~ ण (i )] 


भारस का राजपत : अनवारी 19, 1980/ पौष 29, 1908 


... . . . 
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. . 


- - 


- 
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NCE 


4. मिरईता : वह व्यक्ति - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी औवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पाल नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे प्रति और वियाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीम विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शस्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना मावण्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख बच करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बान, ऐसे पारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- यमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर मीधे भी किए आने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
गंख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) 
भचयन पद पाय-सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रवीन अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ग्लेखा लिपिक 


एक * 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1984 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " मराज 
पत्रिन अनससचिवीय 


330- 10- 380 
घ . रो . -12 
300-4 . रो . . 
15- 5608 . 


भाधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


सकता 


- 


- 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

भायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या मही 


- - 


- - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
- - - - - - - - - . 
- - - - - 

-- - - -- --- -- - 
भर्ती को पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वाग सपा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोप्रति प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
10 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामाखरण /स्थानान्तरण प्रोन्नति : ऐसा कंप्टोमीटर प्रचालक ( मापरेटर ) जिसमे उस श्रेणी में 8 वर्ष 
द्वाग 

नियमित सेवा की है और जिसे रोका और लेखा कार्य का 5 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण स्थानांतरण : केन्द्रीय मविद्यालय निपिकीय सेवा 
के उच्च श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के माणु 
लिपिक श्रेणी "अ " जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
सचिवालय प्रशिक्षण भौर प्रबंध संस्थान में रोकर और लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है और या रोकर पीर लेब कार्य में 3 वर्ष का अनुभव है । 

अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित मेषा की है और रोका तथा लेखा कार्य का 5 वर्ष का 
अनुभव ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ) जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होग । उसी प्रकार प्रतिनियतिधार्ग प्रोन्नति द्वारा निमुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत उसी गंगठन विभाग में इस मियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित फिसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


TTTET FETT 


Ti # ta off offeret i at T1- T 
जाएगा 


12 


13 


- - mummonen 


लागू नहीं होता 


1. 4492 tarif RA UTI. Bina Tt --- T78727 
2. उप-निदेशक औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूगे .. मदस्य 
3 HEITTATT 37f1701 77 terificati 17617 3717 


* 70 -TFT 


[rion - 12018 / 7/ 84- IV ] 

77014727 , 377f9 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 31st December, 1984 
G . S . R . 65. In exercise of the powers conferred by 
the proviso , to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accounts Ciurk (Group C ) 
in Bureau of Industrial Costs and Prices , Department of 
Industrial Development , namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Bureau of Industrial Costs and Prices 
Accounts Clerk (Group C post ) Recruitinent 

(Amendment ) Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall corne into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


matters connected herewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appc ntment 10 the sa d post : 

Provided that the Central Goverurnent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are cther grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules , in respect of any class or 
category of persons. 

6 . Saving. ---Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of post. its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columne 2 to 4 of the Schedule 
hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, inge limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Nin ? of post 


No. of 
posts 


C12ssifice 
tion 


Szil: of 
ру 


Age limit 
for direct 


Whether 
selection 
post of 
non 
selection 


Whether banefit Educational and other qualifi 
of added years fications required for direct 
of service under recruits 
Rulc 30 of CCS 
(Pensions 
Rules , 1972 
admisible 

( :) 
Not applicable Not applicable , 


post 


Account; * 

Clerk 


4 

5 
Rs. 330)- 10 - Selection 

80 - EB -12 
593- EB -15 . 
56 .) . 


Not 
applicable 


3 
One * Gant 
( 1984) 
* subiect Service 
to varia . Group C 
tion de Niin . 
pendent Gizetted! 
on 

Ministeria ) 
work .load 


Central 


Whether age and Period of 
elustizarlqn1 - pbation , 
fixation ; prescii- if any. 
bid for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Method frecruitment In case of recrui: rant by If a Dejartmental P . O Ci; cumstances 
whether by direct recruit- prumtion / deputation / trans - metiin Comiittee in which Union 
mpat or by prom ition fer, gride ; from which pro exists . what is its com Public Service 
w by d :pit tion /trun ; motion /dzputation transfer tiy positiin 

Commission 
for aniperc ;ntég - of th b : made 

is to he consul 
Vuciadies tu b : filled by 

tn in miking 
varioui mith us. 

recruitment . 
10 

12 

13 . 
By promotion failing Promotion : 

1. Sucretary , Brtau of NO applicable 
which by transfer on Comptom ter operator with Industrial Casts and 
dopitition /traasfer. 8 years regular service in Prices --- Chairman 

the grade and 5 years . . Deputy Director , 


& 


Not applicable 


2 years 
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LL 


10 


11 


12 


13 


Burea of Industrial 
Costs and Priccs . 

- Member 
3 . Assistant Cost Acc 

ounts Officer, Burcâu 
of Industrial Costs 
And Prices -- Member. 


experience in cash and 
accounts work . 
Transfer on deputation 

transfer ; 
Upper Division Clerks of 

Central Secretariat Clerical 
Service and Stenographer 
Grade D of Central Se 
cretariat Stenographer Ser 
vice with 5 years regular 
Service in the grade, who 
have undergone training 
in cash and accounts work 
in the Institute of Secrcta 
riat Training and Manage 
mçat and /or 3 years ex 
perience in cash and acco 
unts work . 


OR 


Lower Division clorks of 

Central Secretariat Cleri 
cal Service with 8 year s 
regular service in the grade 
and 5 years experience in 

cash and accounts work . 
( The departmental officers 

in the feeder category who 
arc in direct line of promo 
tion will not be eligible 
for consideration for appo 
intment on deputation . 
Similarly deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation including pe 
riod of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
Orginisation , department 
shall ordinarily not cxcccd 
3 years). 

[No. A - 12018 /7 /84 -E . IV 

CHARAN DASS, Under Secy . 
(Department of Industrial Developmen : ) 

DRAFT REGULATIONS 
CENTRAL BOILERS BOARD 

1. These regulations may be called the Indian Boiler 

( Amendment) Regulations, 1984. 
New Delhi, the 31st December, 1984 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter 
G . $.R . 66 . The following draft of certain icgulations 

referred to as the said Regulations ), in Appendix " G , 

in the list of " Well - known Steel Makery . After Serial No. 71 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Bollors Board proposes to make in exercise of 

and the entry relating thereto , the following shals be joserted , 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 

namely - 
1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as required by gub 

" 72 . M /s. BABCOCK AND WILCOX ESPANOLA , SA . 
section ( 1 ) of Acction 31 ofthe said Act, for the informa 

ALDA . DE RECALDE , 27, 
tion of all persons likely to be affected therehy and notice is 

APDO , 294 , BILPAO - 9 , SPAIN ," 
hereby given that the said draft will be taken into considera 

3 . In Appendix K , of the said regulations in the list of 
tion at the end of forty five days from the date the Gazette - Well-known Foundrien " , after Serial No . 42 and the entry 
containing the publication of this notification is made available relating thereto , the following shall be inserted , namely : - - 
to the public . 

" 43 . M / s. BANDEKAR ALLOY STEELS PVT . LTD ., 

PLOT No. 67, 69 & 70 . 
2 . Any objections or styggestions which may be reçelved 

SANCOALE INDUSTRIAL ESTATE , 
from any person with respect to the maid draft within the 

ZUARINAGAR -GOA -403 726 . 
period so specified will be considered by the Central Poilers 

44, Ms. KAKKAR COMPLEX STEELS (PVT.) LTD ., 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 

7 -KM . JULLUNDUR ROAD , 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 

HOSHIARPUR - 146001." 
(Department of Industlal Development) , Udyog Bhavan , 
New Delhi, 

[F . No 8 ( 25) / 83 -Bollers ) 

S . C . DEY , Sccy . Central Boilers Board , 
1354 GI/ 84 - 8 


ating thercio, ohMakers"."it Appendix eina 


नहीं 
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हस्पाम और वाम मंत्रालय 

( यान विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1985 
गा . का . नि . 67. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा भारसीय भ वैज्ञानिक मर्पक्षण 
( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम 1967 में और पागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , अर्थात्.--- 

( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग म्छ पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग व पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में ..-- 
( क ) वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद की क्रम सम्या 31 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित क्रम मेख्या तथा प्रविष्टयों से प्रतिस्थापि 
किया जायेगा, यथा - - - 
- ... --- - . - - - 

- - - - - - - - 
- . - --- - - - . - - . 
14 * ( 1984) 
" 31 वरिष्ठ प्रणास - * कार्य भार के अनुसार मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1100-50- प्रवरण 40 वर्ष 
मिक अधिकारी घट- अढ़ हो सकती है । वर्ग "क " राजपत्रित 1600 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी मिदेशों 

या मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की 

छट ) 
नोट - आयुसीमा अवधारित करने 

की तारीख भारत में ( प्रेहमान 
और निकोबार तथा लक्ष्यदीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पख प्राप्त करने के लिएनिर्धारित 

अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - 
-- - - - - 

- - - - - -- - 

.. - - - -- - - - - - 
अनिवार्य . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्ता विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

( क ) प्रोन्नति अधिकारी के लिए वो वर्ष 
( 2 ) किसी सरकरी विभाग या विख्यात संगठन में किसी पर्यवेक्षक पद पर प्रशासन सथा 

( स ) सीधी भर्ती लिए एक वर्ष 
लेखा कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
नोट . 1 अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकाधिकार 

से योग्यतामों में छूट दी जा सकती है । 
नोट . 2 अनुभव संबंधी योग्यता में , संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के मामले में उस स्थिति में 
छूट दी जा सकती है, जब चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि इन समुदायों से पाछित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की उनके 
लिए प्रारक्षित रिस्सियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में अपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

- - 
10 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके असफल प्रोन्नति : ___ 1. वर्ग "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रोन्नति तथा सभी धर्म 
रहने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रशासनिक अधिकारी जिसने ( प्रोन्नति पर विचार हेतु ) : 

करते समय संघ लो 
अपने ग्रेड में 8 वर्ष की निय - ( 1 ) सदस्य / अध्यक्ष, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष सेवा प्रायोग से पग 
मित सेवा की हो , 

( 2 ) उप महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण - - सदस्य मर्श करना अनि 
( 3) खाम विभाग के संयुक्त सचिव या निदेशक या उप सचिव - सस्थय वार्य हैं । 
2 . वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति - स्थायीकरण पर विचार हेतु ) 


- 


- - - - - 


| 


| 


नहीं 


_ 


_ . . 


- . 


11 


___ 12 


- -- - - - 


-- - - - - - - -- - - - 


- - - - - -- - - -- -- - me 


- -r 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


( 1 ) खान विभाग के संयुक्त सचिव 

अध्यक्ष 
( 2 ) भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण के उप महानिदेशक - - भवस्य 
नोट - - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही 

रांघ लोक सेवा भायोग को अनुमोदन हेतु भेजी जायेगी । लेकिन यदि 
प्रायोग द्वारा उसका प्रभुमोदन नहीं किया जाता है, तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की पुन . बैठक होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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( प ) क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधिम कम संख्या 48 सभा इससे संमंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित क्रम संमया तथा प्रविपिनों में 
प्रसिस्थापित पिाया जायेगा , यथा --- -- 

. - ... - - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- . 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


- - 


- -- 


• - - 


-- - - - - - - 


-- - -- - - - 


7* ( 1984 ) 
* कार्यभार के अनुसार सामान्य केन्द्रीय सेवा 
बट बड़ हो सकती है । वर्ग " म " राजपत्रित 


प्रवरण 


" 18 क्षेत्रीय प्रशास- 
निक अधिकारी 


नही 


स 1310-50- 
1700 


45 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी निदेशों 

या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की 


नोट ..-.--प्रायु- सीमा अवधारित करने 

की तारीख भारत में ( मंडमान 
तथा निकोबार और लक्षदीप को 
छोड़कर) उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 


होगी । 


- - - 


- - 


- - - - - 


--- - - - 


- - 


- - 

10 


नहीं 


( 1 ) प्रोन्नति प्रधि 

कारी के लिए 2 वर्ष 
( 2 ) सीधी भर्ती के 

लिए एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके असफल 

रहने पर प्रति नियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा तथा दोनों के 
असफल रहने पर सीधी भर्ती 


द्वारा । 


___ .. - -- - - - - - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष योग्यता। 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या विख्यात संगठन में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पर्यवेक्षक पद 

पर सामान्य प्रशासन तथा स्थापना कार्य का 10 वर्ष का अनुभव । 
नोट . 1 अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकाधि 

कार से योग्यतानों में छूट दी जा सकती है । 
नोट . 2 अनुभव संबंधी योग्यता में , संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के मामले में उस स्थिप्ति में 
छूट दी जा सकती है, जब चयन के फिसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि इन समुदायों से वांछिस अनुभव रखने वाले उम्मीवारों की उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में अपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


___ 11 . 


11 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


_ 


- 


-- - 


- .. ..- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 
प्रोन्नति : 
परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी जिसने उभ ग्रेड में 3 वर्ष नियमित मेवा की हो । 

प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा . 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी, जा .---- 
( स ) ( 1 ) ममान पदों पर कार्यरत हो , या 

( 2 ) रु . 1100- 1600 या समान वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष का अनुभव रखते हों । 
( ख ) कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताये तथा अमुभव रखते हों । 
( मोषक श्रेणी के ऐरो यिभागीय अधिकारी, जो मीधे पदोन्नति की पंक्मि में हैं , प्रनिनियुक्ति पर निमुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिननियुक्ति की अवधि , इसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
एक दम पूर्व किसी अन्य काडर बाहय पर्व पर बितायी गई प्रतिनियुति की अवधि संहित , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - -- - 


12 


13 
सीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्ग अवार्य है । 


1. वर्ग " क " विभागीय प्रोन्नति समिति . . 
प्राप्ति पर विचार हेगु ) 
( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

+ - अध्यक्ष 
( 2 ) वरिष्ठ उप महानिदेशक या महानिदेशक , भारतीय भवेशानिफ मवेक्षण - रावस्य 
( 1 ) गंयुक्त राचिष /निदेशक / उप सचिव , खान विभाग 
2... वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण विम्बार हेतु ) 


सदस्य 


! 1 ) वरिष्ट उप महानिदेशक या उप महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वश्रेण - अध्यक्ष 
( 4 ) उप सचिष या निदेशक , खान विभाग 

- - सदस्य 
नो - स्थार्य करन से सम्बन्ध विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदन हेतु भेजी जायेगी । लेकिन यदि प्रायोग द्वारा 

उस का अनुमोदन नहीं किया जाता है, तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति को पुन , बैठक 
होगी । 


_ _ .. - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - - 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


पाय टिप्पणी . 

भारतीय भूव शानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा वर्ग " ख " पव ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राजपत्र के भाग- 2, बण 3, उप सपर ( 1 ) में दिनांक 
16 दिसम्बर, 1967 को सा , का . नि . 1983 के रूप में तत्कालीन इस्पात , खान और धातु मंत्रालय की दिनांक 28 नवम्बर, 1967 की अधिसूचना दारा 
प्रकाशित हुए थे । उन्हें पैट्रोलियम तथा रसायन तथा खान और धातु (म्मान और धातु विभाग ) की दिनांक 4 जून , 1969 की अधिसूचना द्वारा भारत के 
राजपक्ष में 28 जून 1969 को सा . मा . नि . 15 15 के रूप में संशोधन किया गया था । 


उपधुमत नियमों को इस्पात और खान मंत्रालय की निम्नलिखित प्रधिसूचनामों द्वारा मागे संशोधित किया गया था . - - 
1. दिनांक 26 नवम्बर , 1973 सा . का . नि . 1337 के रूप में 8 दिसम्बर, 1973 को प्रकाशित । 
2. दिनांक 20 दिसम्बर, 1973 सा . का . नि . 14 के रूप में 5 जनवरी, 1974 को प्रकाशित । 
3. दिनांक 22 मई , 1974 सा . मा . नि . 502 के रूप में 1 जून , 1974 को प्रकाशित । 
4 . दिनांक 8 जुलाई, 1974 सा . का . नि . 761 के रूप में 20 जुलाई, 1974 को प्रकाशित । 
5. दिनांक 17 नवम्बर, 1976 सा , का . मि . 1698 के रूप में 4 दिसम्बर, 1976 को प्रकाशित । 
8. दिनांक 7 मार्च, 1977 सा . का . नि . 5418 के रूप में 28 मार्च, 1978 को प्रकाशित । 
7. दिनांक 18 अगस्त , 1978 सा . का . नि . 1080 के रूप में 2 सितम्बर, 1978 को प्रकाशित । 
8 . 30 सितंबर , 1978 सा . का . नि . 1265 के रूप में 30 सितंबर, 1978 को प्रकाशित । 
9 . दिनांक 2 अप्रैल , 1979 सा . का . नि . 597 के रूप में 28 अप्रैल, 1979 को प्रकाशित । 
10. दिनांक 3 अप्रैल , 1979 सा . का . नि , 598 के रूप में 28 अप्रैल , 1979 को प्रकाशित । 
11. दिनांक 7 मवंबर , 1979 सा . का . नि . 1397 के रूप में 25-24 नवंबर, 1979 को प्रकाशित । 
12. दिनांक 11 अप्रैल , 1980 सा . का . नि . 461 के रूप में 26 अप्रैल , 1980 को प्रकाशित । . 
13. दिनांक 19 जून , 1980 सा . का . नि . 715 के रूप में 5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 
14. दिनांक 20 जून, 1980 सा , का . नि . 716 के रूप में 5 जुलाई , 1980 को प्रकाशित । 
15. दिनांक 21 जून, 1980 सा . का . नि . 717 के रूप में 5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 
16. दिनांक 23 जून , 1980 सा . का . नि . 718 के रूप में 5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 
17. दिनांक 11 सितंबर, 1980 सा . का . नि . 997 के रूप में 27 सितंबर, 1980 को प्रकाशित । 
18. दिनांक 25 मई, 1981 सा . मा . नि . 555 के रूप में 13 सून , को प्रकाशित । 
19. दिनांक 16 पपसूबर, 1981 सा . का . नि . 966 के रूप में 31 अक्तूबर , 1981 को प्रकाशित । 
20. दिनांक 17 अकबर , 1981 सा . का . नि . 968 के रूप में 31 अक्तूबर, 1981 को प्रकाशित । 
21. दिनांक 19 दिसम्बर, 1980 सा . का . नि . 14 के रूप में 23 जनवरी , 1981 को प्रकाशित । 
22. विनाक 13 अगस्त, 1982 सा . का . नि . 711 के रूप में 28 अगस्त, 1982 को प्रकाशित । 
23. विनाफ 2 दिसम्बर, 1982 सा . मा . नि . 1004 के रूप में 25 जनवरी, 1983 को प्रकाशित । 
24. दिनांक 14 जून, 1983 सा . का . नि . 478 के रूप में 2 जुलाई, 1983 को प्रकाशित । 
25. दिनांक 15 जून , 1983 सा . मा . नि . 479 के रूप में 2 जुलाई, 1983 को प्रकाशित । 
26. दिनांक 25 जुलाई, 1983 मा , का . नि . 602, 584 के रूप में 6 अगस्त , 1983 को प्रकाशित । 


27. दिनांक 26 जुलाई, 1983 सा . का . नि . 602 के रूप में 13 अगस्त , 1983 को प्रकाशित । 


. 


28. दिनांक 25 अगस्त, 1983 सा . फा . मि . 682 के रूप में 17 सितंबर , 1983 को प्रकाशित । 
29. दिनांक 2 नवंबर, 1983 सा . का . नि . 975 के रूप में 17 दिसम्बर, 1983 को प्रकाशित । 
30. दिनांक 12 जनवरी, 1984 सा , का . नि . 107 के रूप में 4 फरवरी, 1984 को प्रकाशित । 


31. दिनांक 30 जनवरी , 1984 सा . का . मि . 172 के रूप में 18 फरवरी, 1984 को प्रकाशित । 


32 दिनांक 18 जून , 1984 सा , का . नि . 853 के रूप में 30 जून , 1984 को प्रकाशित । 


33. दिनांक 4 अगस्त, 1984 सा . का . नि . 900 के रूप में 25 अगस्त , 1984 को प्रकाशित । 


[ संख्या ए- 12018/ 1 / 83-बाम- 2] 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

Now Delhi, the 4th January , 1985 
G .S . R .67. - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules furtherto amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruilment Rules, 1967, namely : - 

(1 ) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posis ) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelte. 
2 . In the Schedule to thc Geological Survey of India (Group A and Group B pasts) Recruitment Rules , 1967, 
(a ) for serial number 31 relating to the post of Senior Administrative Officer , and the entries relating thereto , the following serial 

number and entries shall be substituted , namely : 


2 


5 


6 


6 (a ) 


Selection 


No 


" 31 Senior Admi- 14 * General Central Rs. 1100 - 50 
nistrative Officer . (1984) Service Group 1600 . 

* Subject to A Gazetted . 
variation 
depondent 
on workload . 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxa ble for Govemment servants 

upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 

by the Contral Government .) 
Note : - The crucialdate for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates id India 
(other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 


8 


9 


No 


(1) Two years for promotee officer. 
( ii) One year for direct recruit. 


Essential : 

(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii) 7 years experience of work relating to administration and 

accounts in a Government Department or Organisation of 

repute in a supervisory capacity . 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discrction of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : - The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that suficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Consultation with the 
Union Public Servicc 
Commission accessary 
while making promo 
tion and direct recruit 
ment." 


By promotion failing which by Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion 
direct recruitment. 

Administrative Officer Commitice : 
with 8 years regular ser- ( for considering promotion ) 
vico in the grade . 

( 1) Member / Chairman , Union Public Service 
Commission. 

- Chairman 
(2 ) Deputy Director General, of Gcological 
Surycy of India 

- Member . 
( 3) Joint Secretary or Director or Deputy Direc 

tor , Department of Mincs.-- .Member . 
2 . Group A Departmental Promotion Com 

mittee : 
(for considering confirmation) : 
(1) Joint Secretary, Department of Mines , 

Chairman . 


- NZ 
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In 


A 


TV 


- 


10 


11 12 

TIW 
(2 ) Deputy Director General of Geological 
Survey of India , 

- Member, 
Noto : The proceedings of the Departmental 

Promotinon Committec relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for appro 
val. If, however , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Compiltce to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 
held ; 

- - - - 

- - - 
(b ) for serial number 43 relating to the post of Regional Administrative Officer and the entries relating theicto , lhclollowing serial 
- number and entries shall be substituted , namely : 


Ah 


2 


3 


4 


5 


6a 


No 


" 48 Regional 

Administrative 
Officer 


General Central Rs. 1300 -50 -1700 Selection 
(1984 ) Service Group 
* Şubject to A Gazetted . 
Variation 
dependent 
on workload . 


Not exceçding 45 years. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment. 
Note - Tho crucialdate for deter 
mluing the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


8 


No 


(1) Two years for promotee officer . 
( ii) One year for direct recruit . 


Essenti. ) : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent , 
(ii ) 10 yoars experience in work relating to general administration 

and establishment matters in a Government Department or an 

organisation of reputc in a responsible supervisory capacity , 
Note : 1 :Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in caso of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 ;- The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing therequisite experience are not likely 
to be available to fill up the yacancies reserved for them . 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


By promotion failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct 
recruitment . 


Proinotion : 
Senior Administrative Officer with 3 years regular service in the gradc. 

Transfer on Deputation ; 
OMcers under the Central/ State Governments : 
( a ) (i) holding anglogous posts ; or 
(li) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalej1 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed to direct 

recruits under Column 7 . 
The departmental officers in the ſecder category who are in direct line of promoti 
not be eligible for consideration for a ppointment on deputation . Similarly, de 
ists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . - 
ofdeputation including the poriod ofdeputation in another ex-cadre pe 
tely preceding this appointment in the same organisation department 
not exceed 3 years). 
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- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


u - 


- 


! Group A Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Union Public Service Com 
(for considering promotion ) 

mission necessary while making direct reciuitment 
(1) Chairman /Member , Union Public Service Commission .- - Chairman 

and selecting an officer for appointment on depuilt 
(2 ) Sonior Deputy Director General or Director General, Geological Survey of tion " . 

India - Member 
(3) Joini Seurçlary / Director/Deputy Director , Department ofMines .--Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Committee : 

( for considering confirmation) 
( 1) Senior Deputy Director General or Deputy Director General of Geological 

Survey of India . -- Chairman . 


(2 ) Deputy Sezretary or Director, Department of Mines. - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committce relating to 

confirmation shall be sentto the Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committec to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Tự 


“ 


t 


-T 


r 


: 


+ 


Foot Note : 


The Geological Survey of India (Group ‘A ’ and Group “ B * posts ) Recruitment Rules, 1967 were published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section ( i) on 16th December , 1967 as G . S . R . 1883 vide the then Ministry of Steel, Mines and Metals Notication 
Jatod 28th November , 1967. There were amended vido Ministry of Petroleum and Chemicals and Mines and Metals (Derasiment 
of Mines and Motals) Notification dated 4th June , 1969 published as G . S . R . 1315 on 28th June , 1969 in the Gazette of India . 


The above said Rules were further amended vide Ministry of Steel and Mines Notificat on . 
( 1 ) Dated 26th November , 1973 published on 8th December , 1973 as G . S . R , 1337. 
(2 ) Dated 2012 December, 1973 published on 5th January , 1974 As G .S . R . 14 . 
( 3) Dated 22nd May, 1974 published on 1st June, 1974 as G .S . R . 502. 
( 4 ) Dated 6th July , 1974 published on 20th July , 1974 as G . S . R . 761. 
(5) Dated 17th November , 1976 published on 4th December , 1976 as G .S . R 1698 . 
(6 ) Dated 7th March , 1977 published on 26th March , 1978 as G .S . R . 418. 
(7 ) Date 18th August, 1978 published on 2nd September, 1978 es G .S . R , 108 . 
(8 ) Dato :? 30th September, 1978 published on 21st October, 1978 as G . S .R . 1263 . 
(9 ) Date : 1 2nd April , 1979 published op 28th April , 1979 as G . S . R . 597 . 
( 10 ) Datec 3rd April , 1979 published on 28th April , 1979 as G . S. R . 598 . 
(11) Dates 7th November, 1979 published on 24th November, 1979 as G . S . R 1397. 
( 12) Dated 11th April, 1980 published on 26th April, 1980 as G . S . R . 461. 
(13) Date 19th June , 1980 published on 5th July , 1980 as G . S . R . 715 . 
( 14 ) Dale .: 20th Juno , 1980 published on 5th July , 1980 As G .S ,R 716 . 
(15 ) Date :1 21st June , 1980 published on Sth July , 1980 as G . S . R . 717 . 
( 16 ) Dated 23rd Junc , 1980 published on Sth July , 1980 as G .S . R . 718 . - 
(17 ) Dater ifth Soptember, 1980 published on 27th September , 1980 as G . S .R . 997. 
( 18 ) Date . 25th May , 1981 priblishod on 13th Juno , aş G . S . R . 355 . 
( 19 ) Date : 16th October , 1981 published on 31st October, 1981 as G . S .R . 966 , 
(20 ) Date 17th October, 1981 published on 31st October, 1981 as G .S .R . 968 . 
(21) Datch 19th December, 1980 published on 3rd January , 1981 as G . S . R . 14 . 
(22) Dated 13th August , 1982 published on 28th August, 1982 as G . S . R . 711. 
( 23 ) Dated 9th December, 1982 published on 25th January , 1983 as G . S . R . 1004 . 
( 24 ) Dated 14th June , 1983 published on 2nd July , 1983 as G . S . R . 478 . 
(25) Date 15h June, 1983 published on 2nd July , 1983 as G . S . R . 479 . 
( 26 ) Dated 25tlı July , 1983 published on 6th August, 1983 as G . S . R . 584 . 
(27 ) Date : 26th July , 1983 published on 13th August , 1983 as G . S . R . 602, 
(28 ) Date 25th August , 1983 published on 17th September, 1983 a3 G .S . R . 682 . 
( 29 ) Darc 2ud November , 1983 published on 17th December , 1983 as G . S . R . 975. 
( 30 ) Date ] 12th January , 1984 published on 4th February , 1984 us G . S . R . 107 . 
(31 ) Dateu 30th January , 198.4 published on 18th February , 1984 as G . S .R . 172 . 
( 32 ) Datc 18th June, 1984 published on 30th June, 1984 as G . S . R , 653 . 
( 33) Date 41h August, 1984 published on 25th August, 1984 as G .S . R . 900 . 
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नई दिल्ली, 5 जनगरी, 1985 
मा०का०नि० 89 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा , भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग स्व पद ) भर्ती नियम , 1967 में और आगे 
संशोधम करने हए , निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , अर्थात् -- 


Survey of India ( Group A and Group - B posts ) Recruitment 
Rules 1967 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
Ind a (Group A and Group B posts ) Recruitment (Second 
Amendment ) Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1967 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा 
वर्ग स्व पव ) भर्ती (वितीय मंशोधन ) नियम , 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 


( 1) Against serial number 2 relating to the post of Senior 

Deputy Director General ( Operations ), in column 8 , 
for the words " Essential Qualifications" the words 
" Educational Qualifications " shall be substituted; 


पर ) भर्ती 


2. भारतीय मर्वज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग 
नियम , 1967 की अनुसूची में - - 


( 2 ) against sorial number 3 relating to the post of Deputy 

Director General ( Gcology), in column 8. for tho 
words " Essential Qualifications " the words " Educa 
tional Qualifications " shall be substituted; 


( 1 ) वरिष्ठ उप-महानिदेशक ( परिचालन ) के पक्ष में संबंधित क्रम 
संख्या 2 के कालम 8 में " अनिवार्य योग्यताएं " शब्दों को " शैक्षिक योग्यताएं " 
शब्दों से प्रतिस्थापित किया जाएगा 


( 2 ) उप -महानिदेशक ( भू-वैज्ञामी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 
3 कालम 8 में , “ अनिवार्य योग्यताए " पाठदों को " शैक्षिक योग्यता " 
णल्यों में प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


[ F. No. A , 12018 / 4184- M2 ] 

H . L . ATTRI, Under Secy , 
Foot Note : 

The Geological Survey of India (Groud A and Group " B " 
posts ) Recruitment Rules 1967 were published in the Gazette 
of India. Part II , Section 3 , Sub- section (i ) on 16th Decem 
ber 1967 as G. S. R . 1883 vide the then Ministry of Steel , 

Mines and Metals Notifiration dated 28th November , 1967. 
These were amended vide Minigtry of Patroloum and Charri 
cals and Minos and Metals (Department o " Mines and Metale ) 
Notification dated 4th June 1969 published As GS. R 1515 
on 28th June 1969 in the Gazette of India. These were 
further amended vide G . S. R . 14 dated 3- 1 - 1981. 


[ एफ० स० ए.० 130 18/ 4/ 84-धातु -2 ] 

एन०एल० अन्नी , अपर सचिव 


पाद टिप्पणी : 


भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा वर्ग " ब " पव ) भर्ती 
नियम , 1987 भारत के राजपत्र के माग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 
दिनांक 16 दिसम्बर , 1987 को सा०का०नि० 1983 के मप में तत्का 
लीन इस्पात, खान और धातु मंत्रालय को : वनांक 28 मवम्बर, 1987 
की अधिसूचना द्वारा प्रकाशित हुए थे । उन्हें पेट्रोलियम तथा रसायन तथा 
जान और धातु ( खान और धातु विभाग ) की दिनांक 4 जूम , 1989 
की अधिसूचना द्वारा भारत के राजपत्र में में 28 जून , 1969 को 
सा०का०नि० 1515 के रूप में संशोधित किया गया था । यह दिनांक 3 
जनवरी , 1981 को सा . का . नि . 14 द्वारा आगे संशोधित किया गया था । 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
New Delhi , the 26th December, 1984 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 69 . --In the notification of the Government ot 
India in the Department of Electronics . No. G . S . R . 907 , 
dated the 2nd August, 1984, published in the Gazette of 
India, Part II, Section 3, Sub -soction (i) . dated the 25th 
August, 1984 , at page 2225 , 
( 1 ) in rule 2 (a ), for "( subject to variation dependent 

on work load ) " read " 6 ( subject to variation depen 

dent on work load ) "; 
(2 ) in rule 2 ( f) ( i), in line 6 , for " of Upper Division 

Clerks " read " of Assistant and Upper Division Clerk 
or Upper Division Clerks ". 


New Delhi , the 5th January, 1985 


G . S. R . 68.-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following ruleg further to amend the Geological 


INo. A -12018|1982 - PP] 
S . P. GOEL, Under Secy . 


पर्यावरण विभाग 

मई विल्ली , 23 नवम्बर, 1984 
सा . का , नि . 70 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और ज्येष्ठ प्रशासनिक मधि 
मारी ( भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण विभाग के अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ प्रशानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा जोइन नियमों से उपाय मनसपी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 


[ भाग II--- वर्ष 3 (1 )] 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अन्य अर्हताणं , आदि :-- -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अईनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उमन अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरहना : -- वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छट वे मकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -... न नियमो की कोई भी बात , ऐसे मारक्षणों, प्राय- मीमा में छट और अन्य रियायातों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ण के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

. अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या . वर्गीकरण वेतनमाम 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए 

सेवा में जोड़े गए 
प्रभयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

बषों का फायदा 
के लिए-माय- मीमा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 
30 के अधीन मनु 
शेय है या नहीं । 


नहीं 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 

साधारण केंद्रीय 1200- 60- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
अधिकारी ( 1984 ) मेवा समूह क 1600 रू . ! 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 
राजपत्रित 

या प्रादेणों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिषित मायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्राधेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई सिम सारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णामम तारीख प्रत्येक मामले में , यह . 
मंतिम तारीख होगी जिस तफ रोजगार 

कार्यालय से माम भेजने के लिए कहा गया है । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 
सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
___ व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

10 
प्रावश्यक : 

नहीं 

( i ) प्रोपत अधिकारी के लिए 2 वर्ष । 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 

( ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 
( ii) किसी सरकारी विभाग या लोक निकाय या ख्याति 

एक वर्ष । 
प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में किमी पर्यवेक्षी हमियत में 
प्रशासन , लेखा और स्थापनकार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकमुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हनाएं ) मंघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके 

लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : 
मरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


- . 


- . 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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भर्ती की पति/ मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थाना- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
म्सरण द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतसा 


11 


12 


... ....... 
प्रोपति /प्रतिमि मित पर स्थानांतरण द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोपति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 1) केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो सवश पद धारण किए हुए है ; मा 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर । 
वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 850- 1200 १० के या समतुल्य वेतनमान वाले पवों पर 

8 वर्ष सेवा को है , और 
( ब ) जिनके पास प्रशासन , लेखा पौर स्थापन विषयों का प्रमुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्रशामनिक अधिकारी पर भी जिसने उस श्रेणी में . 5 

वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
मवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


~ 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


( प्रोमति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय चयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से किया जाएगा । 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. सदस्य, संघ लोक सेवा भायोग 

अध्यक्ष 
2. सचिव , पर्यावरण विभाग 

सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) निदेशक , पर्यावरण विभाग 

सदस्य 
4. संबंधित विभाग का प्रधान 

सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 

है तो विभागीय प्रोजति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[सं . 1-18/ 78थी. सी . ( स . )] 
जे . पी . लखेरा, डेस्क अधिकारी 


DEPARTMENNT OF ENVIRONMENT 

New Delhi , the 23rd November , 1984 
G. S. R. 70. - In exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Senior Administrative Officer (Zoological Survey of 
India ) Recruitment Rules, 1972 , except as respect things done 
or omitted to be done before such suporsession , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Senior Adminlstrative Officer in 
the Zoological Survey of India under the Department of . 
Environment namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Zollogical Survey of India ( Senior Administra 
tive Officer ) Recruitment Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Hication in the Official Gazette. 

2. Number , clasification and scale of pay. -- The number of 
the bald post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule . annexed. to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , other qualifications, 
etc . - -- Tho method of recruitment. age limit. . qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to (14) of the said Schedule . 


4. Disqualification. -- No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax . 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
providod for the Scheduled Castcs , the Schedule Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Contral Government from time to timo 
in this regard. 


[ ?Il_**3(1)] _ _ _ 
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SCHEDULE 
Classification Scale of pay 


Nameofpost 


No .of post 


Whether Selec - Age limit for 
tion post or non - direct rectuirs 
Solection post 


whether benefit 
of added years 
of Service ad 
missible under 
rules 30 of the 
C . C . S . (Pepsion ) 
Rulos , 1972 


(3) 

(4) 
General Central Rs. 1200 -50 
Service Group 1600 . 
A Gazetted 


Notapplicable 


(1) 

(2) 
Senior administrative 
Officer 

(1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


(6 ) 
Notexceeding 

40 years . 


No 


(Rolazablo for Government servants upto 
5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : Thc crucial date for deterinining the age 
limit shall be closing date for receipt of applications 
from candidates in India , other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


· Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether age and educa - 
tionalqualifications 
prescribed for direct rcc 
ruits will apply in the 
case of promotecs 


Period of probation , Methcd of recruitin .cpt 
if any 

Whether by direct rectt . 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various mothods 

(11) 
(i) 2 years for promo - By promotion /transfer on 

tee officer . deputation failing which 
( ii ) One yoar for direct by direct recruituent. 

recruit. 


uus 1 


(9 ) 


(10 ) 


No 


. 


ESSENTIAL : 
(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii ) 7 years experience of administration , accounts 

and establishmont work in a supervisory capacity 
in a Government Department or a public 
body or a commercial organisation of 
reputo . 
Note 1 : Qualifications arc relaxable at the dis - 
cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho cualidcation(s) regarding experience 
is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes und 
Schedulcd Tribes if , at any stage of 
solecton , the Union Public Service Commission 
is of the opinion thatsufficient number of candi 
dates from these communitics possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Kowledge of Governmeat rules and regulations . 


(13) 


In case of rectt. by promotion /deputation /transfer , If a DPC exists, what is its composition Circumstances in which UPSC 
grades from which promotion /deputation /transfer to 

is to be consulted in making 
be mado 

rectt. 
(12 ) 

(14 ) 
PROMOTION / TRANSFER ON DEPUTATION : - Group A DepartmentalPromotion Co - Selection on each occasicn shall 
( 1) Officers under the Central/State Governments : mmittee 

be mde in consultation with 
( a ) (i)holding analogous posts ; o 

(For considering confirmation ) 

the Union Public Service 
(ii ) with 5 years servicc in the posts in the 

1 . Member UPSC - Chairman Commission . 
scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent; OI 

2 . Secretary Deptt. of Environment 
(iii) With 8 years service in the posts in the 

- Member 
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___ 12 


13 


14 


3 . Joint Secretary (Admr .)/ 

Director , Department of Environ 
ment - Member 
4 . Head of the Department con 

cerned - Member 


scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) possoysing experioncc ofadministration , 

___ . accounts and establishment matters. 
( 2 ) The departmental administrative Officer with 5 

years regular service in the grade will also be 
considered and in case he is selected for appoint 
Inent to the post, the same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 
( The depactinentalofficers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
bo oligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
clligible for couşideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointmert in the same 
organisation departmentshallordinarily not exceed 
3 years). 


Note : The proceedings of the 
Departmental Promcticn Commi 
ttee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for 
R.pproval, if, however , these are riot 
approved by the Commission a 
fresh meeting of thc Departmental 
Promotion Committee to be 
Presided over by the Chairman ( I . 
a member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


T 


[ No . 1 ---18/ 79 BS ( Z)] 
J. P . LAKHERA , Desks Officer . 


- 


- 


-- - - 


- - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1984 
मा० का नि0 71.--- में प्रवान शक्तियों का प्रयोग करते हुए संविधान की धाग 309 के अन्तर्गत राष्ट्रपति जी नगर एवं गाम आयोजन संगठन 
में हिंदी अधिकारी को भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर एवं ग्राम प्रायोजन संगठन (हिंदी अधिकारी ) भर्ती नियम 1984 है । 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उपाय 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, माय -सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य शर्ते वे होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. निहताएं : - वह व्यक्ति - ~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है मौर ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से एसा छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
. लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल 

कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करला अपेक्षित हैं । 
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अनुसूची 
बेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले व्य - 
अचयन पद क्तियों के लिये प्रायु सीमा 


केन्द्रीय सिविल 
मेषा पेंशन नियम 
___ 1972 की धारा 
30 के अन्तर्गत 
सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का लाभ 
मिलेगा या नहीं 


--- - - 


- - - - --- - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - - - - --- - - - -- -- - - - -- -- -- - - - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - -- - - - --- - 


- - 


6 ( क ) 


प 


हिंदी अधिकारी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


(.1984 ) 


सामान्य केन्द्रीय 
रोवा समूह " ख " 
राजपत्रित राज 
कीय कर्मचारी 


क . 650- 30- 
740- 35- 810 
ईबी -35- 880 
140- 1000-1बी 
40-1200 


* कार्य- भार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा . 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक न हो केन्द्रीय 

सरकार के आदेशों और 
, अनुदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों को 5 वर्ष की छूट । 
टिप्पणी : प्राय पीमानिर्धारण के 
लिये नियमित तिथि ही प्रत्या 
शियों से प्रार्थना पत्र प्राप्त करने 
की अतिम तिथि हो ( अंडमान 
निकोबार द्वीप और लमहीप 
वालों से अतिरिक्स ) 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


मीधे भर्ती के लिये शैक्षिक योग्यता 
और अन्य प्रहंताएं 


मीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि यिभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
लिये विहित अवधि यदि सीधे होगी अथवा पदो - स्थानांतरण द्वारा भर्ती ममिति है तो उनकी मर - परिस्थितियों में संघ 
प्रायु प्रौर कोई हो । नति द्वारा या प्रति - की दशा में ये श्रेणियां चना । 

संघ लोक सेवा आयोग 
गैक्षिक मई नियुक्ति / स्थानांतरण जिनमे पदोन्नति / प्रति 

से परामर्श किया 
ता पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्न पद- नियुक्ति / स्थानांतरण 

जायेगा । 
की दशा में 

तियों द्वारा भर्तीकिए किया जायेगा 
लागू होगी या 

जाने वाली रिक्तियों 
नहीं । 

की प्रतिशतता । 


- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - -- - 


-- - - - - - - - - - - - 

9 


- - - - - - - - -- - - - - - 


10 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से नास्तकोत्तर या उसके बराबर 
स्नातक स्तर में हिंदी अंग्रेजी विषय 
लिये हो । अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
में स्नातकोत्तर या उसके बराबर 
अंग्रेजी और स्नातक स्तर में हिंदी 
अनिवार्य विषय लिया हो । 

अथवा 
किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
. से स्नातकोत्सर किसी भी विषय 
में हिंदी तथा अंग्रेजी के साथ स्ना 
तक हो । 

अथवा 
किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातकोसर या उसके बराबर 
किसी भी विषय में हिंदी माध्यम 
में हो और सनातक स्तर तक अंग्रेजी 
विषय लिया हो । अथवा 
किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अंग्रेजी माध्यम से स्मातकोत्तर 
किसी भी विषय में और हिदो विषय 
में स्नातक हो । 


पदोन्नति द्वारा प्रति - पदोन्नति / तबादले द्वारा समूह ख विभागीय सीधी भर्ती के लिये 
नियुक्ति न हो सके तो प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सर - पदोन्नति समिति । मंघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती की आय । कार के अधिकारियों को 1. मुख्य आयोजक -~- अध्यक्ष से परामर्श जरूरी है । 

( क ) बराबर के पद पर 

कार्य करते हो । ( 2) नगर एवं ग्राम 
( i ) येतनमान रु . प्रायोजक - सदस्य 
550-900 के पद में 3. प्राथिक उद्योग प्रा 
3 वर्ष की सेवा या योजफ - सदस्य 

उसके बराबर । 4. प्रवर सचिवनिर्माण 
( ii ) वेतनमान 425- और मायाम मंत्रा - 
700/ 800 के पद में लय अनुसूचित जाति 
8 वर्ष की सेवा या व जनजाति के सदस्य 

उसके बराबर ; टिप्पणी : डी . पी . सी . 
( ख ) सीधी भर्सी के लिये की कार्यवाही 
शैक्षिक योग्यता तथा . की : पुष्टि के लिये 
अनुभव का वर्णन कालम रांच को भेश जायेगा । 
( 7 ) में किया गया है । यदि मध द्वारा पारित 
विभागीय हिवी नही होती तो भी . पी . मी . 
अनुवादक ग्रेड में वर्ष को की एक और बैठक 
लगातार सेवा पाला भी अध्यक्ष या संघ की लोक 
बग्रन के योग्य समधा सेवा संगठन के सदस्य की 
आयेगा और यदि उसका अध्यक्षता में होगी । 
चयन हो जाता है तो 
यह पद पदोन्नति द्वारा 
-- - - -- - -- --- 
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( ii ) हिन्दो में 5 वर्ष का हिंदी में , 

शब्दावली बनाने का अनुभव या 
हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी 
अनु वाद का अनुभव हो या तकनीकी 
या वैज्ञानिक विषयों का साहित्य में 
अनुभव हो । 

अथवा 
5 वर्ष का अध्यापन कार्य, शोधकार्य , 

लेखन तथा हिदी पत्रकारिता का 

अनुभव । 
टिप्पणी : यदि उम्मीदवार पूर्ण रूप से 

शिक्षित हो तो उसे शैक्षिक योग्यता 

से छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : अनुभव की योग्यता 

में अनुसूचित जाति एवं जनजाति 
के उम्मीदवारों को यदि संघ लोक 
सेवा आयोग चाहे तो छूट दे सकता 
है चयन के किसी भी समय यदि 
संघ लोक सेवा आयोग यह समझता 
है कि अनुमूचित जाति / जनजाति के 
अधिक उम्मीदवार निहित अनुभव 
और शैक्षिक योग्यता नहीं रखते 
और आरक्षित पदों के लिए उम्मीद 
वार उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) संस्कृत या किसी और भारतीय 

भाषा का ज्ञान रखता हो । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव रखता हो । 
( iii ) हिंदी कक्षायें एवं टिप्पण तथा 

मसौदा संबंधी कार्यशाला के 
आयोजन करने का अनुभव 
रखता हो । 


भरा समझा 
जाऐगा । विभागीय 
अधिकारी जो 
फीडर वर्ग में है सीधी 
पदोन्नति के लिये प्रति 
नियुक्ति की 
पात्रता पर विचार 
नहीं किया जायेगा । ऐसे 
ही प्रतिनियुक्ति पर नि 
युक्त कर्मचारियों को 
पदोन्नति के लिए पात्रता 
पर भी विचार नहीं 
किया जायेगा । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिस 
में एक्स केडर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी 

भी शामिल है जो 
इस नियुक्ति से पहले उसी 
संगठन या विभाग में 3 
वर्ष से अधिक न हो । 


[सं . ए- 12012/ 1/ 84-यू . डी . III- बी ] 

राजेंद्र सिह, डेस्क अधिकारी 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall cc eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay. if satisfied 
that such marriage is . permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 31st December , 1984 
G . S. R . 71 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer , in the Town and 
Country Planning Organisation, namely : -- - 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Town and Country Planning Organisation 
(Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1984, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their . 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts classification and scale of pay. - The 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit., other qualifications, 
etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications.- ~ No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opiriion that it is necessary or expedient so to do . 
it may , by order , for reasons to , be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of the persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


{ 
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GRILL 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether selec- Age limit for direct recruits Whether benefit of 
tion post or 

added years of ser 
non -selection 

vice , admissible under 
post 

rule 30 C . C . S . (Pension , 
1972 Rules , 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


Hindi OScer 


No 


1 * General Central Rs . 650 -30 -740 - Not applicable 
( 1984 ) Service Group 35 -810 - EB -35 
Subject B (Gazetted ) 880 -40 - 1000 
to varia - Ministerial EB - 40 - 1200 , 
tion des 
pendent 
on work 
load 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 ycars in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Contral Goveroment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications re- 
quired for direct recruits 


Whether age and educational qua- Period of probation , Method of recruitment whether by 
lifications prescribed for direct re - if any 

direct recruitment or by promo 
cruits will apply in the case of pro 

tion or by deputation /transfer 
motees 

and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


10 


ULU 


No 


2 years 


By promotion/transfer on dopu 

tion failing which by diroct 
recruitmeni. 


Essential : 
(1) Master s degree of a recognised Uni 

versity or equivalent in Hindi with 
English as a subiect at the degroo 
lovel. 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 
veruity or equivalent in English with 
Hindi as a subject at the degree level 


OR 


Master s degree of a rocognised Uni 
versity or equivalent in any subject 
with Hindi and English as subjects 
at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 
versity or equivalent in any subject 
with Hindimedium and English 19 a 
subject at the degree level. 


OR 


Master s degree of a recognised Uni- , 
versity or equivalent in any subject 
with English medium and Hindi as 

a subject at the degree level . 
(ii ) 5 years experience of terminological 

work in Hindi and / or translation 
work from English to Hindi or vice . 
versa of technical or scientific litoraturo 

OR 
5 years experience of teaching , to 
search , writing and joumalism in 
Hindi. 
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10 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


U 


Note 1. Qualifications inre relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2. The qualification (s) regarding 

cxpcrience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Servicc 
Comunission is of the opinion that şuffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are 110t likely to he available 
to fill up the vacancies reserved for 
them , 


. 


Desirabic : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or a 

modern Indian Language . 
(ii) Adivinistrative experience. 
(iii) Experience of organising Hindi clas . 

ses or workshops for noting and 
drafting. 


- 


- 


. .. - - - - 


- - 


W 


U 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitoient by promotion /deputation /Iruns- Ifa Department of Promotion Committee 
fer , grades from which promotion /deputation /transfer , exists, what is its composition 
to be mado 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


11 


12 


13 


Promotion /transfer on deputation : - 

Group B DPC 

Consultation with the Union 
(i) Officers under the Contral Government : 

( for considering confirmation ) : 

Public Service Commission nec 
(a ) (i) holding analogous posts ; or (ii ) with 3 years (1) Chief Planner, - Chairman 

essary while making direct re- · 
service in posts in the scale of Rs. 550 - 800 /900 or (2 ) Town and Country Planner — Member cruitment, 
equivalent ; or ( iii ) with 8 years service in posts in ( 3) Town and Country Planner - Member . 

the scale of Rs. 425- 700 / 800 or equivalcnt ; and ( 4 ) Economic / Industrial Planner — Member . 
(b ) possessing the educational qualifications and expe - (5 ) Under Secretary of the Ministry of 

rience prescribed for dircct recruits undçr Column( 7 ) Works and Housing belonging to Sche 
(2 ) The Departmental Ilindi Translater with 8 ycars duled Caste and Scheduled Tribe — Member. 

regular servico in the grade will also be considered Note : The Procecdings of the Departmen 
and in case he is sclcuted for appointment to the tal of Promotion Committee relating to 
post , the same shall be deemed to have been filled by confirmation shall be sent to the Com 
promotion, 

mission for approval. If, however , these 
( The departmental officers in the feeder category who are not approved by the Commission a . 

4 . 0 in the direct line of promotion will not be eligi- fresh meeting of thc Departmental Pro 
ble for consideration for appointment on deputa motion Committee to be presided over 
tion . Siimilarly deputationists shall not be eligible by the Chairman or a Member of the 
for consideration for appointment by promotion , Union Publc Service Commission shall 
Period of deputation including period of deputation be held . 
in ano .her ex - cadre posts held immediately prece 
ding this appointment in the same organisation/de 
paſtnient siia !) ordinarily not exceed 3 ycats ), 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[No . A - 12012 / 1 /84 - U D . III (B )] 
RAJINDER SINGH , Dosk Officer, 


- 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1984 
मा०मा०नि० 72: – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्दारा डा . राममनोहर लोहिया अस्पताल , 
नई दिल्ली में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 

1. मक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम डा . राममनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियमावली 1984 
कहलाएगें । 

2 ये सरकारी राजपय में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 

2. मख्या, वर्गीकरण नशा बेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा येतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयसीमा , पहनायें तथा अन्य बातें बही होंगी जैसा कि उम्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. अनाहता : कोई व्यक्ति 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित 
हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकती है । 

5. छ्ट देने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो फि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां यह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश 
द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबंध से छूट हो सकती है । 

___ 6. घ्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायनों की व्यवस्था करना अपेक्षिम है, उनपर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन पर है या प्रचयम क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियमों के अधीन सेवा में जोड़े गए 

वर्षों का लाभ अनुज्ञेय है । 
1 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक सामान्य केन्द्रीय 425-15- 500 लागू नहीं होता 

नहीं 
सेवा समूह “ ग ” द . गे ,- 15 
अराजपत्रित 560- 20 
अलिपिकवर्गीय 700 रुपये 


- 


- 


कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकको 


या 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

सीधी भर्ती के लिए अपेनिस शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

8 
28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेशों या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से अंग्रेजी /हिन्दी में मास्टर डिग्री और स्नातक 
- मावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष तक छूट दी जा स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी भनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा 
सकती है ) । 

का माध्यम रही हो । 
टिप्पणी : 
आयुसीमा निर्धारित किए जाने के लिए निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में भारत किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी /हिन्दी के अतिरिक्त किसी भी 
में ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को विषय में मास्टर डिग्री और स्नातक स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य 

छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख होगी । वैकल्पिक विषय के रूप में रही हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम 
जिम पदों पर भर्ती रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है उन पदों के रही हो और दूसरी अनिवार्य धैकल्पिक विषय रही हो । 
संबंध में मायु सीमा निर्धारित करने के लिये प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख 

या 
यह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों से नाम वेने के लिए कहा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी के अलावा किसी अन्य 
जाता है । 

विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी / हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा का 
माध्यम रही हो । 


अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में किसी मान्यसाप्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक की उपाधि या इन दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम रही 
हो और दूसरी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो तथा हिन्दी से 
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- 


- -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


-- -- - 


- - - 


- - - . : - - - - ---- - - -- - --- --- -- - -- 


- 


अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण-पत्र 
पाठ्यक्रम किया हो या फेन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके अंतर्गत 
भारत मरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी मे अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद फार्म का दो वर्ष का अनुभव हो । 


- RL . - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पति : यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुम्सि ) 
लिए निर्धारित अवधि यदि मया सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण द्वारा की गई है, तो वह ग्रेस 
मायु संबंधी और कोई हो । या पदोन्नति द्वारा और जिसमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

विभिन्न प्रणालियों द्वारा मांतरण किया जाना है 
प्रर्हताएं पोमति के 

भरी जाने वाली रिक्ति 
मामले में भी लागू 

यों की प्रतिमानता 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति वह परिस्थितियां जिन 
है तो इसकी संरचना क्या है में भर्ती करने के लिए 

मंघ लोक मेवा आयोग 
की सलाह ली जामी 


होंगी 


10 


11 


13 


लागू नहीं होना 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थाना- 1. सीनियर (फिजिशियन लागू नहीं होता 

नांतरण / स्थानान्तरण नांतरण : उन सरकारी अधिकारियों में मीनियर मर्जन ) - मध्यम 
नाग या मीधी भर्ती से किया जाएगा - - 

2. उप चिकित्सा अधीक्षक - सदस्य 
द्वारा 

( झ ) (i ) जो मादृश्य पदों पर 3. मुख्य प्रशासन अधिकारी सदस्य 
कार्य कर रहे हों , या 

4. विभागीयध्यक्ष - सदस्य 
( ii ) क . 330- 560में वेतनमान 

वाले पदों या समकका पदों पर 
कार्य कर रहे हों और उक्त मेड 
में तीन वर्ष की नियमित मेवा कर चुके 


या 
( iii ) स . 260-400 - के वेतनमान 

वाले पदों या उसके समकक्षा पयों 
पर कार्यकर रहे हों सपा उमत मेड में 5 

वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए 

फालम 8 में मिर्धारित शैक्षिक 

तया भन्य महंताएं रबसे हो । 
नोट : प्रतिनिगुक्ति की अवधि मा 

मान्यतया तथा तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं . ए- 12018/ 51/ 83-एम . एच. ( एम)] 

ह . स . धकालिया , भवर सचिन 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, 19th December , 1984 
G .SR . 72 , - In cxoroisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitmentto the post of Junior Hindi Translator in thc Dr Ram Manohar Lohia Hospital, 
New Delhi, namely: 

1. Short title and commencement: - (1 ) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi Jr. Hindi 
Translator) Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazettc . 

2. Number of post, olassification and scale of pay: - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shallbe as specificd in columns 2 to 4 of the Scheduleannexed to tliese rules. 

3. Method of recruitment, uge limit , qualifications etc : - The Method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification: -- No Person, 
(a ) who has catered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b wh , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any persoji , 
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shall be eligible for appointment to the said pust: 

Provided that the Central Governm :nt may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisionsof these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be providod 
for tho Scheduld Castos, th : Sclieduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Goveromont from time to timein this regard . 

SCHEDULE 


Y - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Scule of pay 


classification 


Whether selection post 

or non -Solection post 


- 


1 


. 


Jualor Hindi Translator 


2 


Not applicable . 


General Central Sorvice, Rs. 425 -15 -500 -EB- 15 - 
Group C 

560 - 20 - 700 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial , 


- 


- - 


- , - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Ag- limit for direct recruitment 


Whether benzfit ofadded years of service admissible 

under CCS ( Ponzion ) Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


No 


9 - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
Not exceeding 28 years . (Relaxable for Government Servants 

upto 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ). 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall in 

each case be the closing date for the recipt of applications 
from candidates in India (other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . In respect of posts , the 
appointments to which are made through the employment 
exchanges, the crucial date for determining the ago linit, in 
cach case be the last date upto which the Employment Exchangos 
are asked to submit the nanics . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Educational and othor qualifications required for direct recruitments 


Whether age and educational qualifications prescribed for 
direct recruitment will apply in the case of promotecs 


Not applicable . 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English , with 

English /Hindi as a compulsory elective subject or us medium of 
oxamination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other than 

Hindi/ English , with Hindi and English as compulsory /clective 
subjects or other of the two as medium of examination and the 
otherasa compulsory /elective subjectat degice level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subjects other than 

Hindi/ English , with Hindi/English mcdium and English /Hindi as a 
compulsory elective subject or as medium of examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University , with Hindi and English 

as compulsory /elective subjects of cither of the two as diedium or 
examination and the other as a compulsory / elective subject, plus 
a recognised Diploma/Certificate Course in Translation from 
Hindi to English and vice - versa or two years experience of trans 
Jation work from Hindi to English and vice - versa in Central/State 
Governmenų Offices, including Government of India Undertak 
ings , 
— — . -- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Period of probation , if any 


Method of recruitmentwhether by direct 
recruitmant or by promotion and porcent- 
age of vacançlos to be filled by various 
method 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


10 


11 


12 


- 


- 


+ 


2 yoars 


By transfer on deputation transfer failing Transfer of deputation / transfer : 
which by direct recruitmcnt. 

From amongst CentralGovernment Officers holding: 
(a ) (i) analogous posts , or 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 330 -560 or 

equivalent with three years regular service 

in the grade, or 
( ill) posts in the pay scale of Rs. 260 -400 or 

equivalent with five yeare regular service 

in the grade, and 
( b ) possessing cducational and other qualifications 

laid down in column 8 for direct recruits . 
Note :- The period of deputation shall ordinarily 

not exceed thrce years, 


. - .- .- - . - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - . - - - . 

If a Departmental Promotion Committee exists, which is its Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
composition, 

consulted in making recruitment 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


1 . Sonior Physician /Senior Surgeon 

. . Chairman 
2 . Dy. Medical Superintendont 

. .Member 
3. ChiofAdministrative Officer 

. . Member 
4 . Head of the Department 

. . Member 


[ No . A- 12018/ 51 /83- MH ( H)] 
H . S . DHAKAALIA , Under Secy . 


रेल मंत्रालय 

• ( रेलवे बोर्ड ) ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1984 
मा . का . नि . 73. -.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल 
रसायनश एवं धातुकर्मी और सहायक रसायनश एवं धातुकर्मी ( भर्ती ) 
नियम , 1965 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 

( 1 ) ये नियम भारतीय रेल रसायनज्ञ एवं धातुकर्मी और सहायक 
रसायनश एवं घातुकर्मी, भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहलायेंगी । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

भारतीय रेल रसायनश एवं धातुकर्मी और सहायक रसायनज्ञ एवं 
धातुकर्मी ( पी ) नियम , 1965 की अनुसूची में कोष्ठका और शब्द 
" ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " के लिए कालम 6 के 
अन्तर्गत प्रविष्टि में निम्मलिखित कोष्ठकों , पाब्दों और अंको को प्रति 
स्थापित किया जाए अर्थात : --- 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों अथवा 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 

[ 79/ई . ( जी . आर . ) I/ 20/1 ] 
आर० रामनाथन, सेयुक्त निदेशक , स्थापन राज ( भर्ती ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 15th December, 1984 
G. S. R . 73. - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend ibe Indian Railways 
Chemist und Metallurgist and Assistant Chemist and Metallur 
gist ( Recruitment ) Rules , 1965, namely : --- 
1. These rules may be called the Indian Railways Chemist 

and Metallurgist and Assistant Chemist and Metallu 

gist , Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette. 
In the schedule to the Indian Railways Chemist and Metal 
lurgist and Assistant Chemist and Metallurgist (Recruitment) 
Rules, 1965 in the entry under column 6 for the brackets and 
words " ( Relaxable for government servants ) " the following 
brackets and words and figure shall be substituted namely : -- 
" ( Relaxable fo government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government ) ". 

[ F. No. 79E( GR) 1/ 20/ 1 
R. RAMANATHAN, Jt. Director. Fstt. G ( R ) 
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नौवहम और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन स्कन्ध ) 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1984 


सा . मा . नि . 74 : - - प्रमुख पत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप धारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार सम्मई पमन के न्यामी बोर्ड को उपर्युक्त अधिनियम 
की धाग 123 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का उनके द्वारा प्रयोग करते हुए 
बनाये गए और 19 नवम्बर, 1981 और 26 नवम्बर , 1981 को 
महार सरकार के राजपत्र में प्रकाशित किये गये । यम्बई पसन ग्यास 
के गोदी ( संशोधन ) उप नियम , 1981 का अनुमोदन करती है, जैसा 
कि परिणिष्टि में दिया गया है । 

2. उपर्युक्त उप-नियम सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रका 
शित होने की तारीख से लागू होंगे । 


अनुसूची 
उप नियम संख्या 60- क 
विद्यमान व्यवस्था 

संशोधित व्यवस्था 
उप-नियम 102 की व्यवस्था के उप-नियम 102 की व्यवस्था के होते 

होते हुए भी गोदी में पड़ी हुई हुए भी गोदी प्रबन्धक अपने विवेक 
लोहे अथवा इस्पात की परेषणों पर तथा परेषिणियों, स्वामियों 
को , गोदी प्रबन्धक यदि वह प्रथवा पायातकों को बिना कोई 
गोदी की सुरक्षा तथा सुविधा पूर्व सूचना दिए उनकी लागत पर 
पूर्ण कार्यपालन के लिए आवश्यक गोदी में पड़ी हुई लोहे तथा इस्पात के 
समझे तो , मिना किसी पूर्व सूचना परेषण को न्यासियों के कब्जे वाले 
के अपने विवेक पर ग्यासियों के किसी अन्य महाते में हटा सकता 
कब्जे वाले किसी अन्य प्रहाते में है, मौर उसी प्रकार गोदी की सुरक्षा 
परेषिणी, स्वामियों प्रथवा माया तथा सुविधापूर्ण कार्यवासन के 
सकों को लागत पर हटा सकता लिए, परेषिणियों, स्वामियों प्रथवा 

पायातकों को बिना कोई पूर्व 
सूचना विए उनकी लागत पर 
कान्टेमरों अथवा अन्य माल 
को ( क ) विद्या विहार में 
बोर्ड के फजे वाले प्लाट तथा 
माल गोदाम में ( ख ) चैम्बूर 
में बोर्ड के कब्जे वाले प्लाट ; 
तथा ( ग ) कान्जूर मार्ग पर बोर्ड 
के कब्जे वाले माग्न गोवाम में 

हटा सकता है । 
उप नियम संख्या 102 

गोदी प्रबन्धक गोवी शैड से सभी अघोषित माल को न्यासियो 
परों के माम के अन्तर्गत स्वीकृत निःशुल्क दिवसों की समाप्ति के तत्काल 
बाव तथा माल के स्वामियों को बिना किसी पूर्व सूचना के अघोषित माल 
भाण्डागारों में हटाए जाने के लिए प्रदेश के मकसा है । 

[नं . पी . डब्ल्यू . / पी . जी . एल .- 47/ 81] 

थामस मैथ्यू , प्रवर सचिष 


( Amendment ) Bye-laws, 1981 made by the Board of Trustees 
of Bombry Port in exercise of ( ho powers conferred on them by 
section 123 of the said Act , and Published in the 

Maharashtra Government Gazette , dated the 19th Nov 
cmber, 1981 and the 26th November . 1981 , as detailed in the 
Schedule. 

2 . The said By- laws shall como into force from the dato 
of the publication of this notification in the Official Gazette . 

SCHEDULE 
By- law No. 60- A , 
Existing provision 

Amended provision 
Notwith standing the provision Notwithstanding the provision 
of Bye- law 102 , consignments of Bye -law 102 , the Docks 
of Iron or Steel landed in the Manager may, at his discrc 
Docks may at his discretion be tion and without any pre 
removed by the Docks Mana vious notice to the con 
ger to any other premises in signees , owners or importers , 
the possession of the Trus - remove at their costi, con 
tecs at the cost of the consig - signments of Iron and stee . 1 
nces , owners or importers and landed in the Docks to any 
without any previous notice to other premises in the posses 
them if he deems it necessary sion of the Board and may , 
to do so for the safe and con - likewise , without previsus notic 
venient working of the Docks. to the consignces, owners 

or importers and at their cost, 
remove containers or any 
cargo to ( a ) the plot and 
the godown in the posses 
sion of the Board at Vidya 
Vihar ; (b ) the plot in the 
possession of the Board at 
Chembur ; and (c ) the godown 
in tho possession of the Board 
at Kanjur Marg , for the 
safe, Officient and convenient 

working of the Docks . 
By Law No. 102. 

The Docks Manager may order the removal of all un 
cleared goods from the Docks sheds to the uncleared good 
warehouse immediately after the expiry of the free days allowed 
under the Trustees scale of rates and without any previous 
notice whatsoever to the owner of the goods. 

No. PW/ PGL47/ 81 ] 
THOMAS MATHEW , Under Secy. 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1984 
सा०का०नि० 76 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेछ 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुस्तकालय अध्यक्ष , 
समूह " ख " ( श्रम म्यूरो चण्डीगढ़ और शिमला ) भर्ती नियम , 1980 , 
फा आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात् : -- 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , पुस्तकालय अध्यक्ष , समूह 
" ख " ( श्रम म्यूरो सण्डीगढ़ और शिमला ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1984 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi, the 22nd September , 1984 
G .S . R. , . 74 . . In exercise of the powers conffered by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section (1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central 
Govetrent hereby approves the Bombay Port Trust s Docks 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पुस्तकालय अध्यक्ष , समूह " ख " ( श्रम म्यूरो पण्डीगढ़ और शिमला ) 
भर्ती नियम , 1980 में , :--- 

( 1 ) भूमिका में , " श्रम ब्यूरो , पण्डीगढ़ और शिमला “ णब्दों के स्थान 
पर , " श्रम ब्यूरो, शिमला " पब्द रखे जाएंगे । 


- - - - 


- 


-- -- - - -- - .. . 
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टिप्पण : - - मूल नियम, सा०मा०नि० सं० 1961 तारीब 28 अक्तूबर, 

1963 द्वारा अधिसूचित किए गए और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
( iv ) अनुसूची में , स्तम्भ 12 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न किए गए हैं : -- 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात-- - 

मा०का०नि० सं० 414 तारीख 5 मार्च, 1965 
" समूह " ख " वि०प्रो० सं० --- 

सा०का०नि० सं० 408 तारीख 8 मार्च, 1968 
( 1 ) निवेशक 

अध्यक्ष 

सा०का०नि०सं० 716 तारीख 28 मई, 1972 
( 2 ) संयुक्त निदेशक 

सामा०नि० सं० 2455 तारीख 12 सितम्बर, 1975 
सदस्य 

सा०मा०नि०सं० 1454 तारीब 15 नवम्बर, 1978 
( 3 ) प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

सदस्य " । 


[ संख्या ए-1201 8/1/ 84-एलज्यो०] 
टिप्पण : - - मूल नियम मा०का०नि० सं० 2 23, तारीख 5- 2-1981 के 
अधीन अधिसूचित किए गए थे । 


G. S. R . 76. . . Jn exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Lnycs 
tigator ( Grado I ) Recruitment Rules, 1963 , nemely : - - 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Investigator ( Grade I ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 19843; 

(2 ) Thçy shall come into force on the date of tbeir 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Investigator Grade I (Ministry of Labour ) Recruit 
mon t Rules, 1963, for sub -para ( a ) of the proviso to mile 4 , 
the following shall be substituted namely : 


(a ) in the case of Government servants relaxable upto 

5 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. " . 

[ F. No. A -12018)1, 83-LB] 
Note : --- The principal rules were notificd vide G . S . R. 1691 

dated 26th October 1963 and amended by G . S . R . 

No . 414 dated 5th March 1965 , G . S. R , No. 408 
dated 8th March, 1966 G. S. R . No. 716 dated 26th 
May 1972, G . S . R . 1455 dated 12th September 1975 
and G . S. R. No. 1454 dated 15th November , 1978 . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 

New Delhi, the 31st December , 1984 
G . S . R . 75. — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruley further to amend the in 
Librarian Group B Labour Burça Chandigarh and Simla 
Recruitment Rules 1980 namely : - - 

1 . (i ) These arules may be called the Librarian, Group B 
( Labour Bureau Chandigarh and Simla) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules 1984. 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. In the Librarian " Group B ( Labour Bureau Chandi 
garh and Simla ) Recruitment Rules 1980 
( i) in the preamble, for the words " Labour Bureau, 

Chandigarh and Simla " , the words “ Labour Bureau , 

Simla " shall be substituted. 
(ii) in rule 5 , for the words it is necessary or expedient 

to do so , the words, it is necessary or expedient 

80 to do " shall be substitutech 
(iii ) in rule 6 for the word eflect the word affect shall he 

substituted . 
( iv ) in the schedule under Column 12 , for the entries in 

group B Departmental Promotion Committed the 
following entries shall be gubstituted , namely: 

" Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Director 

. . Chairman 
2 . Joint Director 

. .Member 
3. Officer -in-charge of Administration . . Member " 

[ No. A- 12018 / 1 /84-LB] 
Note : Principal rules were notified vide GSR No. 223 dated 
5 - 2- 1981 . 


साका०नि० 77 : -- राष्ट्रपति, मंविधान अनुच्छेद 308 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अन्वेषक ( श्रेणी -1 ) 
( श्रम व्यरी, शिमला ) भर्ती निमग, 1963 का और संशोधन करने लिए 
निम्नलिखित नियमबनाते हैं । अर्थात्: --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त नाम अन्वेषक ( प्रेणी-1 ) 
( श्रम म्यूरो , शिमला ), मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 

2. अन्वेषक ( श्रेणी- 1 ) ( श्रम ब्यूरो, मिमला ) भर्ती नियम , 1963 
में , नियम 4 के परन्तुक वारा उप पैरा ( 1 ) के स्थान पर. निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
____ “( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिप की जा सकती 


साफा०नि० 76. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों प्रा प्रयोग करते हुए , अन्वेषक ( श्रेणी- 1 ) 
भी नियम , 1963 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् ---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम अन्वेषक ( श्रेणी -1 ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्वेषक श्रेणी- 1 भर्ती नियम, 1963 में , नियम 4 के परन्तुफ 
के उप -पैरा ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्यात् : - - 

___ ( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अम्मार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा गकती है । 


[ फा० सं० ए०-1 2018/1/ 8 3-एल०मी० ] 

मपन मोहन , अबर मचिय 
टिप्पण : - - मूल नियम , मा०मा०नि० 184 4 तारीख 4 अक्तूबर , 
1963 द्वारा अधिमूचित किए गए और उनमें निम्नलिखित द्वारा संशो 
धन किए गए हैं : 
1. मा०का०नि०म० 413 तारीख 5 मार्च, 1965 

मा०का०नि०सं० 407 तारीख 8 मार्च, 1988 
मा०का०नि०सं० 7 17 तारीख 26 मई, 1972 
मा०मा०नि०म० 2454 तारीख 12 मितम्बर , 1978 
सोना०नि०सं० 1 453 नारीख 15 नवम्बर , 1978 


[ फा० म० ए - 1201 8/ 1/ 83-एल०बी० ] 


[ भाग [ - - 


3{i)] 
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मा मिभाग ) का अधिसूचमा म . 255/ 07--केन्द्रीय उपाध - शुरला , 
तार, ख, 28 नवम्बर, 1967, में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थास - - - 

उक्त अधिसूचना के पैरा 2 के सुपर ( i ) में , मद ( ययम ) के 
परमान निम्नलिखित मद अतः स्थापित की जाएग , अर्थात .---- 
"( ययग ) निरुनेलवेली ( नामिलनाडु ) । " 

[ फा . मं . 261 /6/ 6/ 8 3-4 एकम , १] 
___ शोभा बैंकटममिहन , अवर सचिन 


G . S . R. 77. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend thc la 
yestigator (Grade-I ) (Laboul Bureau Simla ) Recruitment Rulcs 
1963, namely : -- - 
__ 1 . (1 ) These rules may be called the Investigator ( Grade -I ) 
( Labour Burean , Simla ) Realitment (Amendment) Rules 
1984 : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Investigator ( Grade - I) ( Labour Bureau, Simla ) 
Recruitment Rules 1963, for sub - para ( a ) of the proviso to 
rulo 4, the following shall be substituted , namely : - - 
"(a) in the case of Government servants, relaxable upto 

5 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government" . 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 83 -1. B ] 

MADAN MOHAN, Under Secy . 
Noto - - The principal rules were notified vide GSR No. 1644 

Dated 4th October, 1963 and amended by GSR No , 
413 dated the 5th March, 1965, G . S. R . No. 407, 
dated 8th March , 1966 G . S .R . 717 dated 26th May , 
1972 . GSR No . 2454 dated 12th September, 1975 
and GSR No. 1453 dated 15th Nov ., 1978. 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 19th January, 1985 

No . 2/ 85- Central Excises 
G. S. R. 78 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rulc ( 2 ) of rule 49, and rule 139 , of the Central Excise Rules , 
1944 , the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Goverwinent of 
India in the Ministry of Finance (Department of Rovenuc 
and Insurance ) No . 266 / 67- Central Excises, datcd the 
28th Noveniber , 1967, namely : -- 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्थ विभाग ) 
मई दिल्ली , 19 जनवरी, 1985 , 

सं० 2/ 85 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मा . फा . नि . 78.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 , 
के नियम 49 के उप -नियम ( 2 ) और नियम 139 द्वारा प्रयत्न शक्तियों 
का प्रयोग करते हए, भारत सरकार में विस्त मंत्रालय ( राजस्व और 


Jn clausc (i) of paragraph 2 of the said notification, after 
iterm ( zzb ), the following item shall be inserted , namely : - 

" ( 120 ) Tirunelveli ( Tamil Nadu )." 


[ F. No. 26166183- CX. 8] 
SHOBHA VENKATANARASIMHAN , Under Secy . 
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